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Consejo Estatal de Rehabilitacién de Puerto Rico
INFORME ANUAL; Afio Fiscal 2018-2019 -

Mensaje de la Presidente

Durante el afo fiscal 2018-2019, el Consejo Estatal de Rehabilitacion de
PR (CERPR) desarrollé un Plan de Trabajo dirigido al cumplimiento con los
roles y deberes delegados por ley federal. Con el propésito de optimizar el
desempefio de nuestras funciones como asesores de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional (ARV) y que se tome en consideracion el insumo
de los sectores representados, los concejales y el personal administrativo
del CERPR hemos buscado fortalecer nuestra comunicacién con los
funcionarios de dicha Agencia y de la Administracion de Servicios de

Rehabilitacion (RSA por sus siglas en inglés).

En este informe detallamos los logros mas relevantes obtenidos como
resultado de ese esfuerzo, los cuales serviran de base péra el trabajo que
proyectamos realizar en el siguiente afo fiscal para el beneficio de las
personas con impedimentos que participan de los servicios de

rehabilitacion en Puerto Rico.

%LH%% i

Yessica M. Guardiola Marrero, Esq.



Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico
INFORME ANUAL; Afio Fiscal 2018-2019 -

Mensaje de la Directora Ejecutiva

Me siento muy honrada de representar al Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto
Rico en mi nuevo rol como Directora Ejecutiva; y orgullosa de trabajar con
profesionales tan apasionados con la poblacion de personas con impedimentos.
Agradecida de la oportunidad de aportar con mi experiencia y preparacion académica
en esta gestion tan importante de identificar las necesidades de las personas con
impedimentos y asesorar a la Administracion de Rehabilitacion Vocacional para

asegurar la efectividad de los servicios que ofrecen a la poblacion.

Este afio, el Consejo ha hecho una excelente labor para lograr el cumplimiento de las
metas establecidas en el plan de trabajo anual. Viendo los logros de este pasado afio
me siento orgullosa de reportar un incremento en la colaboracion con la Administracion

de Rehabilitacion Vocacional.
Como Directora Ejecutiva, mi meta es que el Consejo cumpla con todos los mandatos

que por ley se nos asigno y fomentar que se continle con el trabajo en equipo que se

ha llevado hasta hoy.

Sharop Ortiz Cdrdona, PhD/CPL



Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico
INFORME ANUAL; Afio Fiscal 2018-2019

CONCEJALES
o Persona con
Fecha de .
| d t
Nombre def Sector Representado Seccién CFR | :::;Z?snm Expiracion del [—tbarea IO
Concejal ° Nombramiento
Arleen Valcarcel Representante de los . marzo/01 febrero/28
Delgado Consejeros en Rehabilitacion 361.17(b)(1){) 2018 2021 X
Representante de Padres o
Miembros de Familia,
Carlos Molina Tutores, Intercesores o N sept/22 sept/22
. . 361.17(b)}{1 X
Roman Representante Autorizado (b)LIvii)E) 2016 2019
de Personas con
Impedimentos
Representante de Padres o
Miembros de Familia,
Celia M. Pagén Tutores, Intercesores o . enero/31 enero/30
361.17(b)(1 A
Torres Representante Autorizado (b)LHiNA) 2018 2021 X
de Personas con
Impedimentos
Representante del
. Departamento de Educacién, mayo/22
361.17(b)}{1 -- X
Felipe Olmeda Secretaria de Educacion (o)1)} 2017
Especial
. Representante del Comercio A
Gamalier , ! ) juniof13 enero/30
Bermidez Ruiz la Industria y el Sector 361.17{b)(1){vi) 2018 2021 X
Laboral
. . Representante del Programa
. . 2
E:lrise; Ortiz de Asistencia al Cliente 361.17{b)(1)iii) enze(;zé 6 -- X
Y (CAP), DPI
X Representante del Comercio
Gumersindo . ! enero/31 enero/30
1.17(b){1\vi
L6pez Rodriguez la Industria y el Sector 361.17(b){1){vi} 2018 2021 X
Laboral
Representante de Centro de iunio/27
Iris Rivera Lopez | Adiestramiento a Padres 361.17{b)(1){i1) J -- X
2011
(APNI)
Representante del
. Departamento de Desarrollo ) mayo/01
.. 361.17(b)(1 -- X
israel Vélez Econémico y (b){1){xi) 2017
Comercio(DDEC)
_ Representante de los . .
Jhomar Cintrén . . diciembre diciemhre
Horta i;ssumldores Activos de la 361.17(b}{1){viii) 11/2018 10/2021 X




Fecha de

Persona con

I di %
Nombre- del Sector Representado Seccién CFR N FebCha qe N Expiracidn del |- mpe :men < -
Concejal OmBramiente | nombramiento |7 Do
i Representante del Comercio
losé A. Pargas . ! ) enero/31 enero/30
1.1
Ojeda la Industria y el Sector 361.17(b){1)(vi) 2018 5021 X
Laboral
. Representante de un . .
Luis Salazar e septiembre | septiembre
‘s Programa de Rehabilitacion 361.17{b){1Hv) X
Géigel de la Comunidad 23/2016 22/2019
, Representante del Consejo
;”o""d’:?gﬂii}]males Estatal de Vida 361.17(0){1)() ag;sgf;ZQ X
Independiente (CEVI)
. Representante de ia .
V'f’"?‘”a Torres Administracién de 361.17{b){1){xii) abril/21 -- X
Davila iy sk . 2016
Rehabhilitacidon Vocacional
Yessica M. Representante del Comercio, diciembre diciernbre
. I . ‘ X
Guardiola a Industria y el Sector 361.17(b)1){vi) 11/2018 10/2021 X
Marrero Laboral
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Comité Ejecutivo 2018-2019
(desde octubre de 2018, hasta septiembre de 2019)

Carlos Molina Roman Presidenie

Luis Salazar Géigel Vicepresidente
Grissel Ortiz Arroyo Tesorera
Viviana Torres Davila Secretaria

Personal Administrativo

Sharon Ortiz Cardona Directora Ejecutiva

Luis Orlando Pietri Contador

Maria Laura Cabrera Asistente Administrativo




INFORME ANUAL
AF 2018-2019

VISION
Dentro de la gama y la diversidad de sectores representados, el Consejo
buscara garantizar la excelencia de los servicios que ofrece la ARV, para
integrar a sus consumidores a la fuerza laboral

y a una vida mas independiente.

MISION
Revisar, analizar y asesorar a la Unidad Estatal Designada
(Administracion de Rehabilitacion Vocacional)

en el cumplimiento y desempenfio de sus responsabilidades.

VALORES

Nosotros, los miembros del Consejo, creemos que las personas con
impedimento deben y pueden:
v Desarrollar al maximo su potencial,
v" Ser miembros participes de la comunidad, asumiendo una funcion
valiosa con los mismos derechos y responsabilidades de otros
ciudadanos;

v" Integrarse al quehacer laboral, social y econémico.
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FUNCIONES

El Consejo llevara a cabo las siguientes funciones en cumplimiento con las
disposiciones del Titulo | de la Ley de Rehabilitacion 93-112, segun
enmendada, y el mandato de coordinar con la Junta Estatal de Inversion

en la Fuerza Trabajadora (State Workforce Investment Board).

v Revisar, analizar y asesorar a la (ARV) en el desempefio de sus

funciones y responsabilidades.

v Asegurar la efectividad de los servicios prestados a las personas con

impedimentos que resulten elegibles.

v Colaborar con la ARV en el desarrollo de las metas y prioridades, a

tenor con la Seccidn 101(a) (15) (c).
v" ldentificar necesidades de las personas con impedimentos.

v" Organizar y realizar actividades de orientacion para las personas con

impedimentos.

v Fomentar la colaboracién con otros organismos del estado y sectores

interesados.

v" Analizar la satisfaccion de los solicitantes /consumidores de la ARV en .

cuanto a:
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— Los servicios provistos por la ARV con los fondos de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada.
— Los servicios de rehabilitacion vocacional que ofrecen las enfidades

publicas y privadas.

— La empleabilidad de las personas con impedimentos elegibles que
reciben servicios, incluyendo la disponibifidad de beneficios de salud

y ofros en el empleo.

— Preparar un informe anual para ser enviado al Gobernador, a la
Unidad Estatal Designada (ARV), Comisionado de la Administracion
de Servicios de Rehabilitacion (RSA, por sus siglas en inglés) sobre
el estado del programa de rehabilitacion vocacional. Tener dicho

informe disponible en diferentes formafos para el ptblico en general.



Informe Anuai; AF 2018-2019 -Pagina 4

LOGROS DEL ANO FISCAL 2018- 2019

COMPOSICION DEL CONSEJO -

o Comenzamos el afio fiscal con 15 miembros en el Consejo, en el
transcurso del afio se sustituyd un (1) nombramiento, y salieron dos
concejales por la terminacion de su nombramiento, luego de cumplir y

concluir dos términos completos (6 afios).
e Como parte de las funciones principales del Consejo, durante el afio
fiscal se celebraron seis {6) Reuniones Ordinarias y dos (2) Reuniones

Extraordinarias en las siguientes fechas:

Reuniones Ordinarias:

v" 14 de noviembre de 2018
v" 8 de enero de 2019

v 12 de marzo de 2019

v" 14 de mayo de 2019

v 9 de julio de 2019

v 10 de septiembre de 2019

Reuniones Extraordinarias:

v 10 de mayo de 2019 - Los Concejales fueron convocados
oficialmente a la actividad de capacitacion llevada a cabo por el

Consejo para los Programas de Rehabilitacién de la Comunidad.
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v’ 26 de junio de 2019 — Los Concejales fueron convocados para
atender a la visita de los sefiores Terry Martin y Bryan Miller, de la
Administracion de Servicios de Rehabilitacion (RSA, por sus siglas

en inglés).

o Con el propédsito de organizar y ser asertivos en los esfuerzos en el
Consejo, contamos con los siguientes comités de irabajo:
o Comité Ejecutivo;
o Comité de Finanzas;
o Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion; y

o Comité de Legislacion y Politica Pablica
Algunas de las gestiones y logros de los comités son los siguientes:

Comité Ejecutivo:

El Comité Ejecutivo llevd a cabo varias reuniones (cuatro) durante el
afno, con el proposito de discutir asuntos administrativos y lograr el

cumplimiento de las metas establecidas.

v 6 de agosto de 2019 - Reunién para trabajar las proyecciones para

finalizar el afo fiscal y redaccion del Plan de Trabajo 2019-2020.

¥v" 13 agosto de 2019 - Reunidn para trabajar las contestaciones a las
preguntas del cuestionario que envic RSA (Rehabilitation Services

Administration) a través de la Coalision Nacional de Consejos
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Estatales de Rehabilitacion (NCSRC); el fin de este cuestionario era

conocer nuestras necesidades como Consejo.

v 21 de agosto de 2019 - Reunion con el Contable para trabajar

presupuesto del afio fiscal, 2019-2020.

v 10 de septiembre de 2019 — Reunion para la evaluacion de

desempefio de la Directora Ejecutiva.

Comité de Finanzas:

v El 21 de agosto de 2019 - Reunidén junto con los miembros del
Comité Ejecutivo y Personal Administrativo (Directora Ejecutiva y
Contador) para analizar el Presupuesto y elaborar la Peticion

Presupuestaria para el nuevo afo fiscal.

Comité de Legislacion v Politica Plblica:

v 10 de septiembre de 2019 - Reunion para evaluar las
comunicaciones normativas que habian sido emitidas por la

Administracion de Rehabilitacion Vocacional:

—~ COMUNICACION NORMATIVA 2016-05; SERVICIOS DE TRANSICION SEGUN
LEY WIOA

— COMUNICACION NORMATIVA 2018-03: CRITERIOS PARA RECIBIR
SERVICIOS DE TRANSICION PRE-EMPLEO

— COMUNICACION NORMATIVA 2018-05; ACUERDO DE COLABORACION /
FORMULARIO DE REFERIDO PARA SERVICIOS DE TRANSICION PRE EMPLEO
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(PRE ETS) A ESTUDIANTES CON IMPEDIMENTOS REFERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR)A LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL (ARYV)

— COMUNICACION NORMATIVA 2018-09: ENMIENDA AUSPICIO SERVICIOS
PAGO DIFERENCIA DE MATRICULA Y SERVICIOS DE MANUTENCION A
SOLICITANTES/CONSUMIDORES DE LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION
VOCACIONAL

Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion:

Colaboracién en varias actividades de divulgacion en [a comunidad,

entre las cuales estan las siguientes:

v" 5 de marzo de 2019 - Conferencia Anual del Centro de Informacion y
Adiestramiento a Padres en PR: Apoyo a Padres de Nifios con
Impedimentos (APNI); donde se distribuyeron cien (100) opusculos

informativos del Consejo.

v' 9 de abril de 2019 — Evento en la Escuela Graduada de Consejeria
en Rehabilitacibn de la Universidad Catdlica de Ponce; se

distribuyeron cien (100) opusculos informativos del Consejo.

v' 6 de septiembre de 2019 - Feria Regional de Transicion lievada a
cabo en la Universidad Interamericana Recinto de Arecibo; donde se
distribuyeron trescientos (300) opusculos a estudiantes de escuela

superior de la regidon norte de Puerto Rico.



Informe Anual; AF 2018-2019 ~-Pégina 8

ORIENTACIONES AL CERPR -

Con el propédsito de concienciar a los miembros del Consejo sobre
distintos temas relacionados a la poblacién de personas con impedimentos
y mantenernos actualizados, se llevaron a cabo dos orientaciones

educativas:

v" 14 de noviembre del 2018 - La Sra. Grissel Ortiz Arroyo, presentd el
Informe del Client Assistance Program (CAP), sobre su funcién y

estadisticas del afio fiscal 2018.

v 14 de mayo de 2019 - EI Sr. Carlos Molina, Presidente del CERPR,
orienté a los miembros del Consejo sobre el tipo de albinismo
Hermansky-Pudlak Syndrome (HPS).

ACTIVIDAD EDUCATIVA PARA LOS PROGRAMAS DE
REHABILITACION DE LA COMUNIDAD -

v" 10 de mayo de 2019 - En la Fundacion Luis Mufioz Marin, se llevo a
cabo la Actividad Educativa: "Derechos y Responsabilidades para la
Inclusién Laboral”, dirigida al personal de los Programas de
Rehabilitacion de la Comunidad (PRC). En esta actividad fueron
impactadas 57 personas; en su mayoria, personal de las PRC.
También participaron funcionarios de las Regiones de la ARV vy

Concejales. Se desarrollaron los siguientes temas:



informe Anual; AF 2018-2019 -Pagina 9

e “Ley ADA y sus Enmiendas”, por la Sra. Lourdes Guzmén de la
Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por

sus siglas en ingles); y

e “Acomodo Razonable en el Empleo para Personas Diagnosticadas con
Epilepsia, Trastorno del Espectro Autista y Depresién”, por profesores
de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Los subtemas

fueron:

o "Epilepsia y Acomodo Razonable: Implicaciones para el Escenario
Laboral", presentado por la Dra. Lesley Irizarry;

o "Desorden del Espectro del Autismo: Inclusion al Entorno
Laboral", presentado por el Dr. Raul Rivera; y

o "Trastorno de Depresion Mayor y su Impacto en el Escenario

Laboral", presentado por Dra. Lorena Vazquez

REUNIONES CON LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION
VOCACIONAL —

Reconociendo que el rol del Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto
Rico es ser la voz de los consumidores, y para poder cumplir con ello
debemos trabajar de la mano con la Administracién de Rehabilitacion
Vocacional; este afio se realizaron gestiones para coordinar reuniones con

la Administradora de la Agencia y su personal de apoyo para dejar saber
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nuestro sentir como Consejo y hacer planes para un mejor trabajo en

equipo.

Como parte de esta iniciativa, se lograron realizar tres reuniones con la
Administradora. La primera reunion se realizé el 13 de junio de 2019, en la
cual estuvieron presentes la Lcda. Madeline Hernandez Dipini,
Administradora de la ARV; la Srta. Maria Benitez, Administradora Auxiliar
del Area de Politicas Operacionales; la Sra. Rosa H. Lugo, Ayudante
Ejecutiva de la Oficina de la Administradora; el Sr. Carlos Molina Roman,
Presidente del CERPR; y la Sra. Sharon Ortiz, Directora Ejecutiva del
CERPR. La segunda reunion se ilevo a cabo el 20 de junio de 2019; en
esta Presidente y la Directora Ejecutiva fueron orientados sobre los
programas de la Administracion de Rehabilitacidn Vocacional. En esta
reunion estuvieron presentes la Lcda. Madeline Hernandez Dipini,
Administradora de la ARV; la Srta. Maria Benitez, Administradora Auxiliar
del Area de Politicas Operacionales; la Sra. Rosa H. Lugo, Ayudante

Ejecutiva de la Oficina de la Administradora.

La tercera reunion se realizé el 10 de septiembre de 2019, en la cual la
licenciada Hernandez Dipini, Administradora y la sefiorita Benitez,
Administradora Auxiliar, participaron de la Uliima Reunién Ordinaria del
Consejo durante el afo fiscal 2018-2019. Los Concejales tuvieron la
oportunidad de conversar con ella y hacerle preguntas relacionadas al
funcionamiento de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, la

poblacion atendida y la calidad del servicio brindado.



«©
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FOTOS
REUNIONES ORDINARIAS

Reunion Ordinaria — noviembre 2018

™ ""‘__ Gt —L
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Reunion Ordinaria — marzo 2019

Reunién Ordinaria — mayo 2019
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Reunidén Ordinaria — julio 2019

Reunién Ordinaria — septiembre 2019
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Reunion Ordinaria — septiembre 2019 (continuacion)

Votaciones y eleccién del Comité Ejecutivo para el Afio Fiscal 2019-2020

Lcda. Yessica M. Guardiola Marrero, Sra. Maria del C. Rodriguez Morales,
Presidente Vicepresidente

Sra. Celia M. Pagan Torres, Sra. Viviana Torres Davila,
Tesorera Secretaria



Informe Anual; AF 2018-2019 -Pagina 15

REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Reunién Extraordinaria — mayo 2019; Evento PRC
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COMITES DE TRABAJO

Reuniones del Comité Ejecutivo -

6 de agosto de 2019: Desarrollo y
Gar= —> redaccion del Plan de Trabajo para
: el Ao Fiscal 2019-2020

13 de agosto de 2019: Discusiéon y
redaccion de las respuestas para
RSA Requested Input 2019, de la

National Coalition of State
Rehabiitation Councils, Inc.

10 de septiembre de 2019: Evaluacion
— y discusién de desempefio laboral de
la Directora Ejecutiva.
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Reunién del Comité Ejecutivo y Comité de Finanzas —

Analisis y desarrollo de la Peticién Presupuestaria 2019-2020
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Reunién del Comité de Legislaciéon y Politica Pablica -

Discusién de comunicaciones enviadas por la ARV
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REUNION ADMINISTRATIVA

Reunién del personal administrativo del CERPR y personal
administrativo de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Desde la izquierda; Sr. Carlos Molina Roman, Presidente del CERPR,
Lcda. Madeline Hernandez Dipini, Administradora de la ARV;
Lcda. Maria Benitez Benitez, Administradora Auxiliar del Area de Politicas
Operacionales de la ARV; Lcda. Rosa H. Lugo Caban, Ayudante Ejecutiva; y
Sra. Sharon Ortiz Cardona, Directora Ejecutiva del CERPR



Informe Anual; AF 2018-2019 -Pagina 20

ORIENTACIONES AL CERPR

Presentacion: Client Assistance Program (CAP); Informe Federal Ano

Fiscal 2017
Fecha: 14 de noviembre de 2018
Recurso: Sra. Grissel Ortiz Arroyo

Intercesora de Personas con Impedimentos
Defensoria de Personas con Impedimentos (DPI)

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Divisién para la Proteccién y la Defensa de las Personas con
Impedimentos
1ro octubre 2017 ~ 30 septiembre 2018
AF 2017

-
Gmtenin | P o i
s mrennriTiling D Comiclifan Aun i,

e s e
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Orientacion: Hermansky-Pudlak Syndrome (HPS)

Fecha: 14 de mayo de 2019
Recurso: Sr. Carlos Molina Roman
Presidente del CERPR
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ACTIVIDAD -

“Derechos y Responsabilidades para la Inclusiéon Laboral”
Actividad de Capacitacion para los Programas de Rehabilitacion
de la Comunidad (PRC)

10 de mayo de 2019
Fundacion Luis Mufioz Marin, Trujillo Alto
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Agradecimiento

Queremos finalizar este informe agradeciendo a todas las
personas que de una manera u otra colaboraron para que
pudiésemos cumplir con la agenda de trabajo prevista para el

ano fiscal.

Proyectamos y planificamos seguir contando c¢on su
colaboracién para realizar gestiones y actividades de impacto
para el bienestar de los consumidores y personas c¢con

impedimento de Puerto Rico.



PMB 390
P.O. Box 70344
San Juan, PR 00936-8344

Teléfono: 787-750-5288 / Fax: 787-750-4399
Correo Electronico: consejoes@prtc.net



