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Mensaje de la Directora Ejecutiva

Este aro fiscal 2019-2020, para el Consejo Estatal de Rehabilitacién de Puerto Rico, y
el mundo entero, fue un afo de retos; ya que fuimos impactados por una situacién sin
precedentes para la cual no estdbamos preparados, pero aun asi continuamos
trabajando para cumplir con nuestra mision como Consejo. Me siento muy honrada y
orgullosa de haber colaborado con profesionales tan apasionados con la poblacidén de
personas con impedimentos, de seguir siendo parte de este reto y de un equipo que se
esfuerza a pesar de los contratiempos, cumpliendo asi con el compromiso aceptado.
Agradecida de la oportunidad de aportar con mi experiencia y preparacion académica en
esta gestion tan importante de identificar las necesidades de las personas con
impedimentos y asesorar a la Administracién de Rehabilitacién Vocacional para asegurar

la efectividad de los servicios que ofrecen a la poblacion.

Como Directora Ejecutiva, mi meta sigue siendo que el Consejo cumpla con todos los
mandatos que por ley se nos asignoé y fomentar que se contintie con el trabajo en equipo

gue se ha llevado hasta hoy.

-

Jor,

Sharon'8i2 Cardona, PhDIGPL
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CONCEJALES ACTIVOS: 2019-2020

Arleen Valcdrcel Delgado Celia M. Pagdn Torres Felipe Olmeda

Representante de los Intercesora de Personas Representante del
Consejeros en con Impedimentos Departamento de
Rehabilitacion 361.17(b){1)(vii)(A) Educacion, Secretaria de
361.17(b)(1)(iv) Educacidn Especial

361.17(b)(1)(x)

Grissel Ortiz Arroyo Iris Rivera Lopez Israel Vélez

Representante del Representante de Representante del

Programa de Asistencia Centro de Departamento de
al Cliente (CAP), DPI Adiestramiento a Padres Desarrollo Econémico y

361.17(b)(1)(iii) (APNI) Comercio (DDEC)

361.17(b)(1)(ii) 361.17(b)(1)(xi)



Maria del C. Rodriguez Morales

Jhomar Cintrén Horta José A. Pargas Ojeda
Representante de los Representante del Representante del Consejo
Consumidores Activos Comercio, la Industria y Estatal de Vida Independiente
de la ARV el Sector Laboral (CEVI)
361.17(b)(1)(viii) 361.17(b)(1)(vi) 361.17(b)(1)(i)

Viviana Torres Davila Yessica M. Guardiola Marrero
Representante de la Representante del Comercio,
Administracion de la Industria y el Sector
Rehabilitacion Laboral
Vocacional 361.17(b)(1)(vi)

361.17(b)(1)(xii)

No se muestra:
Dr. Gamalier Bermuidez Ruiz (QEPD)
Representante del Comercio, la Industria y el Sector Laboral

361.17(b)(1)(vi)



Comité Ejecutivo 2019-2020
(desde el 1 de octubre de 2019, hasta el 30 de septiembre de 2020)

Yessica M. Guardiola Marrero | Presidente
Maria del C. Rodriguez Morales | Vicepresidente
Celia M. Pagan Torres | Tesorera

Viviana Torres Davila | Secretaria




Personal Administrativo

Sra. Sharon L. Ortiz Cardona, PhD/CPL
Directora Ejecutiva

Sr. Luis Orlando Pietri
Contador

Sra. Maria Laura Cabrera Garcia
Asistente Administrativo
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VISION
Dentro de la gamay la diversidad de sectores representados, el Consejo
Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico (CERPR) buscara garantizar la
excelencia de los servicios que ofrece la Administracién de Rehabilitacidn
Vocacional (ARV), para integrar a sus consumidores a la fuerza laboral

y a una vida mas independiente.

MISION
Revisar, analizar y asesorar a la Unidad Estatal Designada
(Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV))

en el cumplimiento y desemperio de sus responsabilidades.

VALORES

Nosotros, los miembros del Consejo, creemos que las personas con
impedimento deben y pueden:
v" Desarrollar al maximo su potencial,
v' Ser miembros participes de la comunidad, asumiendo una funcién
valiosa con los mismos derechos y responsabilidades de otros

ciudadanos;

v" Integrarse al quehacer laboral, social y econémico.
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FUNCIONES

El Consejo llevara a cabo las siguientes funciones en cumplimiento con las
disposiciones del Titulo | de la Ley de Rehabilitacion 93-112, segun
enmendada, y el mandato de coordinar con la Junta Estatal de Inversion en

la Fuerza Trabajadora (State Workforce Investment Board).

v Revisar, analizar y asesorar a la ARV en el desempefio de sus funciones

y responsabilidades.

v Asegurar la efectividad de los servicios prestados a las personas con

impedimentos que resulten elegibles.

v" Colaborar con la ARV en el desarrollo de las metas y prioridades, a tenor
con la Seccion 101(a) (15) (c).

v" ldentificar necesidades de las personas con impedimentos.

v" Organizar y realizar actividades de orientacién para las personas con

impedimentos.

v" Fomentar la colaboracion con otros organismos del estado y sectores

interesados.

v" Analizar la satisfaccion de los solicitantes/consumidores de la ARV en

cuanto a:
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- Los servicios provistos por la ARV con los fondos de la Ley de

Rehabilitacion de 1973, segun enmendada.

_ Los servicios de rehabilitacion vocacional que ofrecen las

entidadespublicas y privadas.

— La empleabilidad de las personas con impedimentos elegibles que
reciben servicios, incluyendo la disponibilidad de beneficios de salud

y otros en el empleo.

— Preparar un informe anual para ser enviado al Gobernador, a la Unidad
Estatal Designada (ARV), Comisionado de la Administracion de
Servicios de Rehabilitacion (Rehabilitation Services Administration
(RSA) por sus siglas en inglés) sobre el estado del programa de
rehabilitacién vocacional. Tener dicho informe disponible en
diferentes formatos para el publico en general, incluyendo formato
accesible, segun la disposicion de la Ley American with Disabilities Act
(ADA).
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LOGROS DEL ANO FISCAL 2019-2020

COMPOSICION DEL CONSEJO -

e Comenzamos el afo fiscal con doce (12) miembros en el Consejo. Al
final del afio fiscal, terminamos con once (11) Concejales, por motivo de

una renuncia.
o Como parte de las funciones principales del Consejo, durante el ano fiscal
se celebraron seis (6) Reuniones Ordinarias y dos (2) Reuniones

Extraordinarias en las siguientes fechas:

Reuniones Ordinarias:

v 13 de noviembre de 2019
v’ 22 de enero de 2020

v" 10 de marzo de 2020

v' 27 de mayo de 2020

v" 14 de julio de 2020

v 9 de septiembre de 2020

Reuniones Extraordinarias:

v 14 de agosto de 2020 — Evento Virtual “Estrategias y Recursos para

el Exito”
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v 21 de septiembre de 2020 — Discusién de presupuesto y Plan de
Trabajo anual para el préoximo afo fiscal y salario del asistente
administrativo.

v’ 24 de septiembre de 2020 — Discusién del salario del asistente
administrativo.

Con el propésito de organizar y ser asertivos en los esfuerzos en el
Consejo, contamos con los siguientes comités de trabajo:

o Comité Ejecutivo;

o Comité de Finanzas;

o Comité de Actividades Educativas y de Divulgacioén; y

o Comité de Legislacién y Politica Publica

Algunos de las gestiones y logros de los Comités son los siguientes:

Comité Ejecutivo:

El Comité Ejecutivo llevé a cabo varias reuniones con otros de los comités
durante el afio, con el propésito de discutir asuntos administrativos y

lograr el cumplimiento de las metas establecidas.

El 13 de noviembre de 2019 - Comité de Divulgacion y Comité Ejecutivo

se reunieron para discutir estrategias de divulgacién y sobre los foros.



-Pagina g6

v' El 25 de febrero de 2020 — Comité de Finanzas, Comité Ejecutivo y el
Contable del CERPR se reunieron para discusion del presupuesto
asignado.

v" El 25 de febrero de 2020 — Comité Ejecutivo se retne con la Directora
Ejecutiva para la planificacion de la actividad educativa para los
Programas de Rehabilitacién con la Comunidad (PRC).

v El 14 de abril de 2020 — reunién para discutir asuntos pendientes.

Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion:

Este afio para el CERPR y todos sus comités fue retante ya que todo se
estaba haciendo de manera remoto. Por tal razén, no participamos de

actividades de divulgacion.

ORIENTACIONES AL CERPR -

Con el propdsito de concienciar a los miembros del consejo sobre distintos
temas relacionados a la poblacién de personas con impedimentos vy
mantenernos actualizados, se llevaron a cabo dos orientaciones educativas.

Entre estas:

v" El 21 de enero de 2020 — Presentacion de la Sra. Grissel Ortiz Arroyo
del Programa de Asistencia al Cliente (CAP, segun sus siglas en

inglés) de la Defensoria de las Personas con Impedimentos sobre el
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Client Assistance Program (CAP) y el informe Federal del CAP del afio
fiscal federal 2019.

v El 10 de marzo de 2020 — Presentacién de la Dra. Myrna Rivas,
Presidenta de ENFASIS sobre en qué consiste el Estudio Abarcador
de Necesidades de Servicios de la Administracion de Rehabilitacién

Vocacional.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

v El pasado 6 de diciembre de 2019, la Directora Ejecutiva participd en
la actividad de presentacion de los resultados del estudio de
Necesidades de Vida Independiente presentado por el Consejo Estatal
de Vida Independiente (CEVI) en las facilidades de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

v' El 23 de junio de 2020, la Directora Ejecutiva participé del Webinar del
Workforce Innovation Technical Assistance Center (WINTAC, por sus
siglas en inglés) “Working Together: Suporting Students with

Disabilities”.
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ACTIVIDAD EDUCATIVA PARA LOS PROGRAMAS DE
REHABILITACION DE LA COMUNIDAD (PRC) -

El pasado 14 de agosto de 2020, se llevd a cabo de manera virtual a través
de la plataforma Zoom nuestra actividad educativa anual para los
Programas de Rehabilitacion de la Comunidad y los Consejeros de
Rehabilitaciéon Vocacional con el tema Déficit de Atencion e Hiperactividad
en Adultos, a la cual asistieron cincuenta (50) personas, aproximadamente.
Temas desarrollados:

v" “ADD en Adultos, Condiciones Comorbidas, Tratamientos y Manejo
Efectivo para el Exito Laboral y Social”, presentado por la Dra. Maria
Mojica, PhD.

v' “Servicios Centros de Vida Independiente”, presentado por la Sra.

Mildred Gémez, Directora Asociada de MAVI.

REUNIONES CON LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION
VOCACIONAL -

Reconociendo que el rol del Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto
Rico es ser la voz de los consumidores y que para poder cumplir con ese rol
debemos trabajar de la mano con la Administraciéon de Rehabilitacion
Vocacional. Continuamos con la tarea de que la Administradora de la

Agencia y su personal de apoyo nos permitan un espacio de su tiempo para
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escuchar nuestras aportaciones para beneficio de la poblacién de personas
con impedimentos.

v 6 de febrero de 2020 — Reunién con la Lcda. Madeline Hernandez,
Administradora; Lcda. Maria Benitez, Administradora Auxiliar del Area
de Politicas Operacionales; Lcda. Rosa H. Lugo, Ayudante Ejecutiva
de la Oficina de la Administradora; Lcda. Yanira Pérez Torruellas,
Directora Regional de San Juan; Lcda. Yessica Guardiola, Presidenta
del CERPR; Lcda. Maria Del Carmen Rodriguez, Vicepresidenta del
CERPR; y sefiora Sharon Ortiz, Directora Ejecutiva del CERPR. EI
propdsito de la reunién fue discutir varios asuntos relacionados a la
comunicacion entre la Agencia y el CERPR.

v 5 de marzo de 2020 — Reunién con personal de la ARV sobre el
Estudio Abarcador de Necesidades de Servicios de la Administracién

de Rehabilitacion Vocacional.

PARTICIPACION EN LLAMADAS DE CONFERENCIA -

Como parte de nuestro trabajo, tratamos de mantenernos al dia con todo
lo relacionado a los servicios que ofrecen a la poblacion que

representamos, es por esto por lo que participamos de varias llamadas
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de conferencias a las cuales fuimos convocados como Consejo. Entre

estas:

v El 30 de marzo de 2020 — Llamada con Rehabilitation Services
Administration (RSA), sobre como trabajar con la situacién del COVID-
19, en la cual el Sub Secretario Mark Schultz de The Office of Special
Education and Rehabilitative Service for COVID-19, habld sobre como
ellos reconocen que es un reto brindar servicios en tiempos de
pandemia.

v El 16 de abril de 2020 — Llamada con RSA sobre solicitud sometida
para una posible exencion de las reglas y regulaciones federales que
rigen la Ley de Rehabilitacién de 1973, en su forma enmendada, a fin
de abordar los numerosos desafios que las agencias estan
enfrentando en sus esfuerzos por brindar servicios a los clientes de
rehabilitacién vocacional durante este momento sin precedentes en
nuestra historia.

v" El 20 de abril de 2020 — Webinar sobre Asistencia Técnica de Wintac
sobre técnicas y estrategias para trabajar remoto en la prestacion de

servicios a individuos con impedimentos.



-Pagina 11

VIAJES AL EXTERIOR -

Participacion de la presidenta en la “Conferencia de Otono” de la
Coalicion Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitacion (NCSRC,
por sus siglas en inglés)

Del 25 al 27 de octubre del 2019, la Lcda. Yessica M. Guardiola, Presidente
del CERPR, tuvo la oportunidad de participar de la “Conferencia de Otofio”
(Fall Training Conference) la cual se llevé a cabo en Jacksonville, Florida.
En esta actividad, la Presidenta tuvo la oportunidad de conocer e
intercambiar ideas con directivos y miembros de otros consejos, y miembros
de la NCSRC. Durante estos tres (3) dias de conferencias, participd de
temas relacionados a los roles del Consejo en los distintos escenarios; qué
es RSA y nuestro rol con ellos; la asociacién entre el Consejo vy
Rehabilitacion Vocacional bajo WIOA; y, cdmo crear un rol como Consejo
en el desarrollo de las politicas de Rehabilitacion Vocacional. También
participé de varias mesas redondas para discutir temas como: Desarrollo y

Redaccion de un Plan Estratégico Fuerte; y, Cual es la voz del Consejo en

el Plan Estatal Unificado.



Informe Anual, AF 2018-2020 -Pagina 12

FOTOS
REUNIONES ORDINARIAS

Reunién Ordinaria — noviembre 2019 (Presencial)
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Reunién Ordinaria — mayo 2020 (Virtual, via Zoom)
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Reunién Ordinaria — julio 2020 (Virtual, via Zoom)
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Reunidén Ordinaria — septiembre 2020 (Virtual, via Zoom)
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REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Reunién Extraordinaria — 14 de agosto de 2020: Evento Virtual
(via Zoom)
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Reunidén Extraordinaria — 21 de septiembre de 2020
(Virtual, via Microsoft Teams)
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Reunion Extraordinaria — 24 de septiembre de 2020
(Virtual, via Microsoft Teams)
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COMITES DE TRABAJO

Reuniones de Comités -

Reunidn del Comité Ejecutivo y Comité
de Divulgacion

Reunidn del Comité Ejecutivo y
Personal Administrativo - Virtual, via
Zoom

Reunidn del Comité Ejecutivo y Comité
de Finanzas
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REUNION ADMINISTRATIVA

Reuniéon del personal administrativo del Consejo Estatal de
Rehabilitacion de Puerto Rico y personal administrativo de la
Administracion de Rehabilitacién Vocacional (ARV). Estuvieron
presentes por parte de la ARV: Lcda. Madeline Hernandez Dipini,
Administradora; Lcda. Maria Benitez, Administradora Auxiliar de
Politica Operacional;, Lcda. Rosa Lugo, Ayudante Especial, Lcda.
Yanira Pérez Torruellas, Directora Regional de la Regién San Juan.
Por parte del CERPR estuvieron: Sra. Sharon Ortiz, Directora
Ejecutiva del CERPR; Lcda. Yessica M. Guardiola, Presidente del
CERPR; y Lcda. Maria del C. Morales, Vicepresidente del CERPR.
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FOTOS VIAJE AL EXTERIOR - “Conferencia de Otono”, NCSRC
25-27 de octubre de 2019
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ORIENTACIONES AL CERPR

Presentacion: Client Assistance Program (CAP); Informe Federal Aiio Fiscal 2018

Fecha: ENERO 2020

Recurso: Sra. Grissel Ortiz Arroyo
Intercesora de Personas con Impedimentos
Defensoria de Personas con Impedimentos (DPI)
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ACTIVIDAD VIRTUAL, VIA ZOOM — “Estrategias y Recursos para el Exito”
viernes, 14 de agosto de 2020
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PMB 390
P.O. Box 70344
San Juan, PR 00936-8344

Teléfono: 787-750-5288 / Fax: 787-750-4399
Correo Electronico: consejoes@prtc.net



