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Mensaje de la Presidente del Comité Ejecutivo

Es un placer presentarles el Informe Anual del Consejo Estatal de Rehabilitacion Vocacional de
Puerto Rico (CERPR), correspondiente al afio fiscal 2022-2023. Este documento refleja nuestro
compromiso con el desarrollo de un Plan de Trabajo destinado al cumplimiento de los roles y

deberes delegados por ley federal.

Nos complace informar sobre los logros alcanzados en el cumplimiento de metas y objetivos
trazados durante este periodo. Destacamos, entre ellos, la exitosa cobertura de todas las
vacantes en nuestro Consejo, las actividades realizadas para las diversas comunidades, y las
gestiones llevadas a cabo para que la Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional (ARV) nos
tome en consideracion en la toma de decisiones. Subrayamos especialmente el esfuerzo de
nuestro equipo de trabajo, cuyo propoésito principal es servir a las personas con diversidad

funcional en Puerto Rico.

Reconocemos que aun hay mucho por hacer, y estamos trabajando incansablemente para
establecer los vinculos establecidos por ley con la ARV. Nuestro objetivo es optimizar el
desempefio de nuestras funciones como asesores de dicha Administracion, asegurando la
consideracion del aporte de los sectores representados, los concejales y el personal

administrativo del CERPR en este proceso.

Zuley Huguet Ortiz, MSW

CONTRIBUTING ON AN EFFECTIVE INTEGRATION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN OUR
SOCIETY!
PMB 390, PO Box 70344, San Juan, PR 00936-8344
Tel. 787-750-5288 / Fax 787-750-4399
Correo Electronico- consejoes@prtc.net
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Mensaje de la Directora Ejecutiva

Este afio fiscal 2022-2023 para el Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico fue
de mucho trabajq, crecimiento y a la vez grandes retos. Como equipo trabajamos
arduamente y enfocados en cumplir con las metas establecidas para el afio fiscal. Siento
Orgullo de haber trabajado con profesionales comprometidos con el servicio y derechos
de la poblacic')n de personas con impedimentos, de haber sido parte de este reto y de un
equipo que se esforzé para cumplir con el compromiso aceptado. Reconocemos que
debemos seguir esforzandonos en cumplir con nuestra gestién de asesorar a la

Administracion de Rehabilitacién Vocacional en el desempefo de sus funciones

Como Directora Ejecutiva, mi meta sigue siendo que el Consejo cumpla con todos los
mandatos que por ley se nos asigné y fomentar que se contintie con el trabajo en equipo

que se ha llevado hasta hoy.

; )
ﬁi&%z Cardona, PhD/CPL
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CONCEJALES ACTIVOS 2022-2023

Fecha de

Persona con

Nombre del i
: . Sector Representado Seccion CFR Fethe (%e Expiracién del LG
Concejal Hamamieno e e
Si No
Arleen Valcarcel Representante de | 15/juli juli
p ' ntante de los 5 361.17(b)(1)(iv) /julio 14/julio X
Delgado Consejeros en Rehabilitacion 2021 2024
Representante de Padres o
: : Miembros de Familia, Tutores iy S
Celia M. Pagan ; !
Te & akd Intercesores o Representante 361.17(b)(1)(vii)(A) 12{)};”1'0 1‘;{;;20 X
olEs Autorizado de Personas con
Impedimentos
Representante del
Janet Lopez De Departamento de Educacion, 17/junio
Jesus Secretaria de Educacion 361.17(bK1)IX) 2021 N X
Especial
Representante del Programa
3 : de Asistencia al Cliente (CAP), enero/26
G : 1 2
Hssel Oz Aroye Defensoria de las Personas Sl LB 2017 8
con Impedimentos
Representante del Comercio .
. . ! 15/juli |
Bermari Berberena | la Industria y el Sector 361.17(b)(1)(vi) /iulia 14/ ullo X
2021 2024
Laboral
Representante de Centro de 27/funio
Iris Rivera Ldpez Adiestramiento a Padres 361.17(b)(1)(ii) ) - X
2011
(APNI)
_ _ ' Representante del . 13/abril
Mariamelia Sueiro Departamento de Desarrollo 361.17(b)(1)(xi) - X
- . 2022
Econdmico y Comercio(DDEC)
Representante de un AL R
o S lio 14/julio
Marilyn Jiménez Programa de Rehabilitacion 361.17(b)(1)(v) 15/jull /il X
: 2021 2024
de la Comunidad
Representante del Consejo
. . ici hast
Julio Cordero Estatal de Vida ssL17b)(1)) | LO/diciembre fiiste) X
. 2021 Marzo/2023
Independiente (CEVI)
Viviana Torres Hepiesetdtee de 8/noviembre
e Administracion de 361.17(b)(1)(xii) - X
Davila TR : 2021
Rehabilitacion Vocacional
Representante de Padres o
Miembros de Familia, Tutores
! ! 29/oct 28/octub
Zuley M. Huguet Intercesores o Representante 361.17(b)(1)(vii)(A) Jbetulare Pt X
: 2021 2024
Autorizado de Personas con
Impedimentos
, Representante del Comercio,
e lolne la Industria y el Sector 361.17(b)(1)(vi) 2bjorte 2hjuetille X
Maysonet e . : 2021 2024
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Comité Ejecutivo 2022-2023
(1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023)

Zuley M. Huguet Ortiz |

Grissel Ortiz Arroyo |

Marilyn Jiménez Pérez |

Viviana Torres Davila |

Presidente

Vicepresidente

Tesorera

Secretario

Personal Administrativo

Sharon L. Ortiz Cardona |

Luis Orlando Pietri |

Maria Laura Cabrera |

Directora Ejecutiva

Contador

Asistente Administrativo



INFORME ANUAL
AF 2022-2023

VISION
Dentro de la gama y la diversidad de sectores representados, el Consejo
Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico (CERPR) buscara garantizar la
excelencia de los servicios que ofrece la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional (ARV), para integrar a sus consumidores a la fuerza laboral

y a una vida mas independiente.

MISION
Revisar, analizar y asesorar a la Unidad Estatal Designada
(Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV))

en el cumplimiento y desempeno de sus responsabilidades.

VALORES
Nosotros, los miembros del Consejo, creemos que las personas con
impedimento deben y pueden:
v Desarrollar al maximo su potencial,
v Ser miembros participes de la comunidad, asumiendo una funcion
valiosa con los mismos derechos y responsabilidades de otros

ciudadanos;
v" Integrarse al quehacer laboral, social y economico.
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FUNCIONES

El Consejo lleva a cabo las siguientes funciones en cumplimiento con las
disposiciones del Titulo | de la Ley de Rehabilitacion 93-112, segun
enmendada, y el mandato de coordinar con la Junta Estatal de Inversion en

la Fuerza Trabajadora (State Workforce Investment Board).

v" Revisar, analizar y asesorar a la ARV en el desempefo de sus funciones

y responsabilidades.

v Asegurar la efectividad de los servicios prestados a las personas con

impedimentos que resulten elegibles.

v" Colaborar con la ARV en el desarrollo de las metas y prioridades, a tenor
con la Seccion 101(a) (15) (c).

v" ldentificar necesidades de las personas con impedimentos.

v Organizar y realizar actividades de orientacion para las personas con

impedimentos.

v" Fomentar la colaboracion con otros organismos del estado y sectores

interesados.

v Analizar la satisfacciéon de los solicitantes/consumidores de la ARV en

cuanto a:
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- Los servicios provistos por la ARV con los fondos de la Ley de

Rehabilitacion de 1973, segun enmendada.

- Los servicios de rehabilitacion vocacional que ofrecen las entidades

publicas y privadas.

— La empleabilidad de las personas con impedimentos elegibles que
reciben servicios, incluyendo la disponibilidad de beneficios de salud

y otros en el empleo.

— Preparar un informe anual para ser enviado al Gobernador, a la Unidad
Estatal Designada (ARV), Comisionado de la Administracion de
Servicios de Rehabilitacion (Rehabilitation Services Administration
(RSA) por sus siglas en inglés) sobre el estado del programa de
rehabilitacion vocacional. Tener dicho informe disponible en
diferentes formatos para el publico en general, incluyendo formato
accesible, segun la disposicion de la Ley American with Disabilities Act
(ADA).
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LOGROS DEL ANO FISCAL 2022-2023

COMPOSICION DEL CONSEJO —

e Comenzamos el ano fiscal con 12 miembros en el Consejo. Al final del
ano fiscal, terminamos con 11 concejales por la destitucion de un

miembro.
e Como parte de las funciones principales del Consejo, durante el ano fiscal
se celebraron seis (6) Reuniones Ordinarias y una (1) Reunidn

Extraordinaria. En las siguientes fechas:

Reuniones Ordinarias:

v" 9 de noviembre de 2022
v 11 de enero de 2023

v 8 de marzo de 2023

v" 10 de mayo de 2023

v 12 de julio de 2023

v 20 de septiembre de 2023

Reunion Extraordinaria:

v 8 de septiembre de 2023
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e Con el propdsito de organizar y ser asertivos en los esfuerzos en el

Consejo, contamos con los siguientes comités de trabajo:

o Comité Ejecutivo;
o Comite de Finanzas;
o Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion; y

o Comité de Legislacion y Politica Publica

Algunos de las gestiones y logros de los Comités son los siguientes:

Comité Ejecutivo:

El Comité Ejecutivo llevé a cabo varias reuniones durante el ano, con el
propdsito de discutir asuntos administrativos y lograr el cumplimiento de
las metas establecidas. Las fechas de las reuniones fueron las

siguientes:

v El 5 de diciembre de 2022, el Comité Ejecutivo se reunio para dialogar
sobre la pagina Web del CERPR y sobre la situacion de que ARV no
envia las comunicaciones normativas al CERPR ni antes ni después de

ser aprobadas.

v' El 27 de enero de 2023, el Comité de Ejecutivo se reunioé con el Comité

de Actividades para comenzar a planificar la actividad educativa anual.

v El 23 de junio de 2023, el Comité se reunié con la coordinadora de
actividades para seguimiento a los invitados y detalles de la coordinacion

o logistica del evento.



informe Anual 2022-2023 -Pagina 6

v El 15 de septiembre de 2023, el Comité se reunid para aprobacion del

presupuesto anual del proximo ano fiscal.

Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion:

El Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion llevo a cabo varias

reuniones con el proposito de planificar la actividad educativa anual. Las

fechas de las reuniones fueron las siguientes:

v

El 27 de enero de 2023, el Comité de Actividades se reunié con el
Comité Ejecutivo para comenzar a planificar la actividad educativa

anual.

El 27 de marzo de 2023, el Comité se reunié para seleccionar la

audiencia de la actividad educativa y los temas a presentarse.

El 16 de mayo de 2023, el Comité se reunio para seguimiento a la
seleccion de los temas, los recursos y la invitacién que se le estarian

enviando a la audiencia.

El 26 de junio de 2023, el Comité se reunié para seguimiento a

invitacion de los participantes y exhibidores.

El 17 de agosto de 2023, el Comité se reunid para conocer cuantas
personas se habian registrado, sobre las personas que solicitaron
acomodos razonables para el dia del evento y demas detalles de la

actividad.



Informe Anual 2022-2023 -Pagina 7

v" El 29 de agosto de 2023 se reunio el Comité con el equipo de trabajo

de la actividad educativa para discutir la agenda.

Ademas de las reuniones para la planificacion del evento, la Sra.
Grissel Ortiz Arroyo, como Vicepresidente del CERPR y miembro del
Comité de Actividades Educativas y de Divulgacion, colaboré desde
su funcién como Intercesora de CAP, repartiendo 480 opusculos
informativos del CERPR. Estos, fueron entregados a solicitantes,
consumidores y familiares que acuden a la Oficina de Proteccion y

Defensa de las Personas con Impedimentos (PR-P&A).

Comite de Finanzas

El Comité de Finanzas llevé a cabo varias reuniones con el propdsito
de discutir y planificar asuntos relacionados a las finanzas vy

presupuesto del CERPR.

v El 22 de febrero de 2023, se llevd a cabo una reunién con el Comité

para reasignar cantidad a la partida de actividades de divulgacion.

v El 6 de septiembre de 2023, se reunié el Comité con el Contable del
CERPR para comenzar a trabajar el presupuesto anual del proximo

ano fiscal.
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Comité de Legislacion y Politica Publica

Este comité no llevé a cabo reuniones, ya que su responsabilidad es
revisar y analizar la politica publica que adopta y rige la prestacion de
servicios de la ARV, pero este ano no se recibieron documentos (en
borrador) de la ARV para revisar y hacer recomendaciones. Sin
embargo, hay que notificar que la ARV realizé comunicaciones

normativas y no fueron compartidas con el CERPR.

ORIENTACIONES AL CERPR -

Con el propdsito de concienciar a los miembros del consejo sobre distintos
temas relacionados a la poblacion de personas con impedimentos y
mantenernos actualizados, se llevaron a cabo dos orientaciones educativas.

Entre estas:

v El 9 de noviembre del 2022 — Presentacion de la Sra. Grissel Ortiz Arroyo,
representante del “Client Assistance Program” en el CERPR al Pleno
sobre la Oficina de Proteccion y Defensa de las Personas con
Impedimentos creada por requerimiento federal en diciembre 2021 (Ley

64-2021) y “Client Assistance Program”.

v El 8 de marzo de 2023 — Presentacion de la Lcda. Viviana Torres Davila,
Directora de la Oficina de Control de Calidad y Gerencia Programatica de
la ARV y Designada como Representante de la Agencia ante el CERPR,

ofrecid informacion sobre la Administracion de Rehabilitacion Vocacional,
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los servicios que ofrece, logros 2021-2022, en los Indicadores de

Productividad WIOA y otros datos estadisticos.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES -

El 18 de julio de 2023, la Sra. Grissel Ortiz Arroyo, Vicepresidente del Comité
Ejecutivo, participé de una entrevista radial en la emisora Victoria 840 AM,
donde hablé de lo que es el Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto
Rico (CERPR) y sobre el Programa de Asistencia al Cliente (CAP) para que
los radioescuchas puedan conocer qué es el CERPR, el CAP y sobre la
actividad anual del viernes 8 de septiembre de 2023, actividad planificada y
trabajada a través del CERPR. EI proposito era divulgar la actividad en
beneficio de aquellas personas interesadas dentro de la audiencia pudieran
registrarse a tiempo y conocieran lo que estdbamos trabajando en pro de
los solicitantes y consumidores de la ARV y publico en general. Destacamos
que la emisora Victoria 840 AM cubre toda el area centro oriental del Puerto

Rico e Islas Virgenes e impacta a sobre 200,000 personas semanalmente.

ACTIVIDAD EDUCATIVA PARA LIDERES COMUNITARIOS DE PUERTO
RICO, CAPELLANES, ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS Y OTROS SECTORES DE INTERES -

El pasado 8 de septiembre del 2023, se llevé a cabo nuestra actividad
educativa anual para los Lideres Comunitarios, Capellanes, Organizaciones
de Personas con Impedimentos y otros sectores de interés, con el tema
“Impulsando Independencia: Apoya a las Personas con Impedimentos”a la

cual asistieron 89 personas (de 125 que habian confirmado participacion).
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Temas desarrollados:

v' Servicios de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional;
presentada por la Lcda. Maria Benitez Benitez de la
Administracion de Rehabilitacién Vocacional.

v" Servicios de Vida Independiente; presentada por la Sra. Keisha
Santiago Serrano del Centro Pro-Vida Independiente (CEPVI).

v Programa de Asistencia al Cliente (CAP); Derechos vy
Responsabilidades de los Participantes; presentada por la Sra.
Grissel Ortiz Arroyo del Programa de Asistencia al Cliente de
Rehabilitacion Vocacional (CAP) — PR-P&A

REUNION CON LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION
VOCACIONAL -

Reconociendo que el rol del Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto
Rico es ser la voz de los consumidores y que para poder cumplir con ese rol
debemos trabajar de la mano con la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional. Continuamos con la tarea de que la Administradora de la
Agencia y su personal de apoyo nos permitan cumplir con nuestro rol de
participar en el desarrollo de la politica publica relacionada con la prestacion
de servicios, compartiendo las comunicaciones normativas en borrador.
v 24 de mayo de 2023 — Reunién con la Dra. Maria M. Godmez,
Administradora de la ARV; la Lcda. Ana Rosado, Administradora Auxiliar
del Area de Politicas Operacionales de la ARV; Lcda. Maria Benitez

Benitez, Directora de la Oficina de Servicios de Consejeria;
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Lcda. Viviana Torres, Representante de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional en el CERPR y Secretaria del Pleno del
CERPR; Sra. Zuley Huguet, Presidente del Pleno del CERPR; Sra.
Grissel Ortiz, Vicepresidente del Pleno del CERPR; Sra. Marilyn Jimenez,
Tesorera del Pleno del CERPR; y la Sra. Sharon Ortiz, Directora
Ejecutiva del CERPR. EIl propdsito de la reunion es expresar su deseo
de que ARV se reuna con mayor frecuencia con el CERPR y le haga
participe de las gestiones que esté llevando a cabo para mejorar la

prestacion de servicios de rehabilitacion vocacional.
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REUNIONES ORDINARIAS

Reunién Ordinaria — 9 de noviembre de 2022

Reunién Ordinaria — 11 de enero de 2023

AGENDA
Reunién Ordnaria
midreoles, 11 da enhero de 2023
Platatora Teams f 9:00am
Saludo / Bienvenida % Ins Rivera

Estadlecimients del Quorum

Mafiamsla Suawo Alarer

Informe de 13 Directora Ejecutiva

Manlyn Jiménez (Guest)
Informe the i Presidente

Asuritos Nusvos Sharcn Lisbette {Guest)

\ Viviana Torres Divila

v/ Organizer A

Zuley (Guest)
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Reunidn Ordinaria — 8 de marzo de 2023

7 Viviana Torres Déwila,

“haron Lisbette (Guest) ',

© © 006

Reunion Ordinaria — 10 de mayo 2023

Consejo Estatal de Rehabili...

- T

In the meeting (10) Mute all

D

Janet LOpez De Jesis 1 & W

Mariamelia Sueiro Alvarez S W
Marilyn Jimenez (Guest) (G... @ =,
Sharon Ortiz {Guest)

Zuley Huguet, Presidenta (... @ &

-Pagina 13

People

=F Shara invite

Currently in this meeting (10}

me
VD
AD
LT

DA

{ae}

i

Maria Laura (Guest)
Viviana Torres Dawila

Arlezai L Valcdrcel Deigado
Ceha i Pagan Tomres (Guest)
DARIANA P AVALD-QUILES

Grissel Ortix

Janet Ldpez De Jesus
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Reunion Ordinaria — 12 de julio 2023

| 9:51 A o

In the meeting (11)  Mute all

Maria Laura (Guest)

Arleen L. Valcarcel Delgado 7 &

Celia M. Pagén Torres (Gue... @

Iris Rivera APNI (Guest) @ 9

© Janet Lopez De Jests @

Mariameiia Sueiro Alvarez

Marilyn Jimenez (Guest) (G... @ =,

SHARONL. ORTIZ (Guest) @

Viviana Torres Davila E 0

Zuley Huguet, Presidenta (... @« &

Reunion Ordinaria — 20 de septiembre de 2023
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REUNION EXTRAORDINARIA

Reunion Extraordinaria — 8 de septiembre de 2023

El Pleno del Consejo fue convocado oficialmente para asistir al evento
auspiciado por el CERPR.

-Refiérase a la pdgina 9, para detalles generales sobre el evento-

—
o
x
4

.

El Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico le invita a su proximo
evento de capacitacién:

“IMPULSANDO INDEPENDENCIA; APOYA A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS"

)

A%“'\

Empoderando sobre los servicios a personas con impedimentos para lograr una
vida independiente e integracion a la fuerza laboral.

Jemas:
m +  SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL
HEY : Leda. Maris Beniter Benitoz Para informacién adicional y/o
vieres, 8 de septiombre de 2023 ... Directora - Oficina de Servicios de Consejeria en Rehabilitacibn peze) Confirmar su asistencia:
ATON : ™ = SERVICIOS DE VIDA INDEPENDIENTE i = Valentina Céspedes, Coordinadora
Fundacién Luis Mufioz Marin, Sra. Keisha N. Santiago Serrano, Asistente Adminsstrative CEPV! eventivevalentina@gmail.com

Trujillo Alto, PR
*  PROGRAMA DE ASISTENCIA AL CUENTE (CAP); DERECHOS ¥ RESPONSABILIDADES *  Consejo Estatal de Rehabilitacion
Hoo: OE LOS PARTICIPANTES ” marialaura.coere@gmail.com
8:00am a 1:00pm Sra. Grisse! Ortiz Arroyo, Intercesors CAP /
~ P b/ A

\Emilylﬂlllmlllr. IMANXN\YIAINM A N W F {1’;: %\M\\m
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ORIENTACIONES AL CERPR

Presentacion:

Servicios y Programas bajo la Oficina de Proteccion y Defensa de las Personas
con Impedimentos (PR-P&A)

Fecha: 9 de noviembre de 2022

Recurso: Sra. Grissel Ortiz Arroyo
Client Assistant Program
Oficina de Proteccién y Defensa de las Personas con
Impedimentos — PR-P&A

Oficina de Proteccién y Defensa de
las Personas con Impedimentos (OPD)

Client Assistance Program (CAP)

P et

e IR, St Cote 5o AL
i

Presentacion:

Administracién de Rehabilitacion Vocacional, servicios que ofrece, logros 2021-
2022 en los Indicadores de Productividad WIOA y otros datos estadisticos

Fecha: 8 de marzo de 2023

Recurso: Lcda. Viviana Torres Davila
Directora Oficina de Control de Calidad y Gerencia Programatica
Administracion de Rehabilitacion Vocacional

PRESENTACION PARA EL CONSEJO ESTATAL DE REHABILITACION

DE PUERTO RICO
COUE ES LA !
| ADMINISTRACION DE
Administracion de Rehabilitacion Vocacional, | REHARILITACION
servicios que ofrece, logros 2021-2022 en los ) VOCACIOKAL?

Indicadores de Productividad WIOA y otros
datos estadisticos

8 de marzo de 2023

Recurso: Viviana Torres Divila, MRC, CRC
Oficina de Control de Calidad y Gerencia Programitica
Administracién de Rehabilitacién Vocacional
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REUNIONES: COMITES DE TRABAJO

Comité Ejecutivo —

diciembre 2022

S—

7

septiembre 2023 junio 2023

Comité de Finanzas -

[T % s tamat s

febrero 2023 septiembre 2023
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Comité de Actividades Educativas y de Divulgacién -

marzo 2023 junio 2023 agosto 2023
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PROGRAMA RADIAL — DIVULGACION DEL CERPR Y

AA

PROMOCION DEL EVENTO DE CAPACITACION

& victoria840.com ¢C

La Sra. Grissel Ortiz Arroyo, Vicepresidente
del Comité Ejecutivo, participd en una
entrevista radial el dia 18 de julio de 2023,
transmitida por la emisora Victoria 840AM.

Esto con el propésito de dar a conocer la
actividad a beneficio de aquellas personas
interesadas dentro de la audiencia y que
posteriormente pudieran registrarse a
tiempo y empoderarse de los servicios de la
ARV, CEPVI y del CAP en pro de los
solicitantes, consumidores, familiares vy
publico en general.
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REUNION ADMINISTRATIVA CON LA ARV

Reunién del personal administrativo del Consejo Estatal de
Rehabilitacion de Puerto Rico y personal administrativo de la
Administracién de Rehabilitacion Vocacional (ARV).

Estuvieron presentes por parte de la ARV: la Dra. Maria M. Gémez
Garcia, Administradora; la Lcda. Ana A. Rosado, Administradora
Auxiliar del Area de Politicas Operacionales; Lcda. Maria Benitez
Benitez, Directora de la Oficina de Servicios de Consejeria; Lcda.
Viviana Torres, Representante de la ARV en el Consejo y
Secretaria del Comité Ejecutivo del CERPR. En representacion
del CERPR: Sra. Zuley Huguet, Presidente; Sra. Grissel Ortiz
Arroyo, Vicepresidente; Sra. Marilyn Jiménez, Tesorera; y la Sra.
Sharon Ortiz, Directora Ejecutiva.
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FOTOS - EVENTO DE CAPACITACION

“Impulsando Independencia: Apoya a las Personas con Impedimentos”
viernes, 8 de septiembre de 2023
Fundacion Luis Mufioz Marin, Trujillo Alto
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Concejales, parte del
Pleno del CERPR Yy la
Directora Ejecutiva.

De izquierda a derecha:
Sra. Grissel Ortiz Arroyo
Sra. Bermari Berberena
Lcda. Viviana Torres
Sra. Iris Rivera

Sra. Zuley Huguet

Sra. Sharon Ortiz

Sra. Marilyn Jiménez
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CASOS ACTIVOS EN LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL POR

IMPEDIMENTOS AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2023

Desglose por Impedimentos

Cantidad de casos

NO CLASIFICADOS 840
NO HAY IMPEDIMENTO 1
CEGUERA 172
OTROS IMPEDIMENTOS VISUALES 918
SORDERA, COMUNICACION PRIMARIA VISUAL 101
SORDERA, COMUNICACION PRIMARIA AUDITIVA 107
PERDIDA AUDITIVA, COMUNICACION PRIMARIA VISUAL 115
PERDIDA AUDITIVA, COMUNICACION PRIMARIA AUDITIVA 430
OTRAS CONDICIONES AUDITIVAS (HIPOACUCIA, TINNITUS, 59
ENFERMEDAD DE MENIERE, ENTRE OTRAS)

SORDO - CIEGO 3
IMPEDIMENTOS COMUNICOLOGICOS (EXPRESIVOS/RECEPTIVOS) 277
IMPEDIMENTOS DE MOVILIDAD, ORTOPEDICOS/NEUROLOGICOS 862
IMPEDIMENTOS DE MANIPULACION/DESTREZA B4
ORTOPEDICA/IMPEDIMENTOS NEUROLOGICOS

AMBOS IMPEDIMENTOS - MOVILIDAD Y MANIPULACION/DESTREZA o
ORTOPEDICA/IMPEDIMENTOS NEUROLOGICOS

OTROS IMPEDIMENTOS ORTOPEDICOS (LIMITACION EN EL £ i
MOVIMIENTO) ’
IMPEDIMENTOS SISTEMA RESPIRATORIO 104
DEBILIDAD FiSICA GENERALIZADA (DOLOR, FATIGA, CANSANCIO, -
ENTRE OTROS

OTROS IMPEDIMENTOS FISICOS (NO MENCIONADOS ¢ s
ANTERIORMENTE) !
IMPEDIMENTOS COGNITIVOS (AFECTAN EL APRENDIZAJE,

PENSAMIENTO, PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y 24,929
CONCENTRACION)

IMPEDIMENTOS PSICOSOCIALES (AFECTAN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES, COMPORTAMIENTO Y LIMITAN LA HABILIDAD 8,688
PARA LIDIAR CON SITUACIONES)

OTROS IMPEDIMENTOS MENTALES 2,028
TOTAL 43,653
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PMB 390
P.O. Box 70344
San Juan, PR 00936-8344

Teléfono: 787-750-5288
www.cerpr.org
consejoes@prtc.net




