
 
 
 
 
 
 
 

 

Gestiones realizadas mayo, junio y julio 2025 
 

❖ Mayo 2025 
 

˗ 14 de mayo de 2025 - Se celebró la Reunión Ordinaria.  
 

˗ 15 de mayo de 2025 – Se compartió por correo electrónico con los compañeros 
concejales que no forman parte del Comité de Legislación y Política Pública el borrador 
de la comunicación normativa titulada: "Procedimiento Revisado para Otorgar Incentivos 
Salariales a Patronos que emplean Consumidores de la Administración de Rehabilitación 
Vocacional (ARV)", junto con sus respectivos anejos.  El propósito de este envío fue 
permitirles revisar el documento y brindar sus recomendaciones al Comité de Legislación 
y Política Pública para posteriormente enviar la comunicación a la Dra. Rosa H. Lugo 
Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional. 

 
˗ 16 de mayo de 2025 – Se comparte con los concejales información relacionada con la 

actividad EFATA Fun Day: Prevención, Inclusión y Diversión, celebrada en el Pabellón del 
Parque Luis Muñoz Marín, en San Juan, Puerto Rico. Esta actividad tuvo como objetivo 
promover la inclusión y la prevención a través de un ambiente recreativo y educativo para 
los participantes, en especial participantes de la Comunidad Sorda de Puerto Rico. 

 
˗ 16 de mayo de 2025 - Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública las 

recomendaciones del señor Pedro Mounier Ferrer, en su carácter de concejal, y de la 
señora Nitzie Sánchez Pérez, como Gerente del Programa CAP & PABSS, en relación con 
el borrador de la comunicación normativa titulada “Procedimiento Revisado para Otorgar 
Incentivos Salariales a Patronos que Emplean Consumidores de la Administración de 
Rehabilitación Vocacional (ARV)”. 

 
˗ 27 de mayo de 2025 - Se informa al Pleno del Consejo que la Coalición Nacional de 

Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC, por sus siglas en inglés) ha actualizado 
recientemente su sitio web.  Entre las novedades, se destaca la incorporación de 
información relacionada con los informes anuales de otros estados, lo cual puede servir 
como referencia valiosa para nuestra labor. 

 
˗ 28 de mayo de 2025 – Se comparte al Pleno información sobre el Boletín Nacional de 

Noticias del Consejo de Administradores Estatales de Rehabilitación Vocacional (CSAVR, 
por sus siglas en inglés). Este boletín es una serie informativa que cubre temas de 
relevancia nacional, incluyendo actividad legislativa, noticias en los medios, iniciativas de 
investigación, seminarios web, informes, conferencias y actividades de incidencia, 
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dirigidas a las agencias estatales de rehabilitación vocacional que forman parte de esta 
organización. 

 
˗ 30 de mayo de 2025 - Se llevó a cabo una reunión virtual con la señora Sofía Pantel del 

Cueto, Líder del Comité de Divulgación: Página Web. De manera presencial, participaron 
en la reunión la señora María Laura Cabrera, directora ejecutiva del CERPR; el señor 
Miguel Marcial, Webmaster responsable de la creación, administración y mantenimiento 
de la página cibernética del Consejo; y esta servidora. 

 
˗ Durante la reunión, el señor Miguel Marcial expresó algunas dudas respecto al contenido 

y la estructura que el Comité de Divulgación desea para la página web. En respuesta, se 
le ofreció una explicación detallada sobre las áreas que deben ser modificadas, añadidas 
o eliminadas.  Asimismo, el señor Marcial solicitó que dicha información le fuera enviada 
por escrito, a fin de facilitar la entrega formal de la documentación requerida por parte 
del CERPR, proceso en el cual se está trabajando actualmente (aún no ha sido finalizado, 
y se estima su culminación en o antes de mediados del mes de julio de 2025 por parte 
de esta servidora). 

 
˗ 30 de mayo de 2025 – Se llevó a cabo la firma de cheques correspondiente a la segunda 

quincena del mes de mayo, así como la firma de la factura mensual para el reembolso de 
gastos. 

 
˗ 30 de mayo de 2025 - Esta servidora envió a la directora ejecutiva, señora María Laura 

Cabrera, los Protocolos que formarán parte del Manual de Procedimientos del Consejo 
y que se mencionarán además en el Reglamento, con el propósito de que sean 
actualizados y referidos al Comité de Legislación y Política Pública para su evaluación y 
recomendaciones para luego presentarlos al Pleno para su aprobación.   Los 
documentos enviados son los siguientes: 

 
• Protocolo de Hostigamiento Sexual 
• Formulario para presentar Querellas de Hostigamiento Sexual 
• Protocolo de Discrimen en el Empleo 
• Protocolo de Acoso Laboral 

 
    

❖ Junio 2025 
 
˗ 2 de junio de 2025 – En contestación a la comunicación de la Lcda. María Luisa Díaz 

Acevedo, de la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza, se le 
cursó una comunicación oficial con el propósito de informar sobre el Acervo de 
Candidatos del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico.  Se le dio visto bueno 
a la carta preparada por la señora María Laura Cabrera, directora ejecutiva. 
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˗ 4 de junio de 2025 – Se le envió a la señora Karen Stanfill las direcciones de correo 
electrónico de los concejales del Consejo, con el propósito de que puedan recibir 
información relacionada con la Coalición Nacional de Consejos Estatales de 
Rehabilitación (NCSRC), así como otros documentos y comunicaciones de interés. 

 
˗ 6 de mayo de 2025 – Colaborar con la directora ejecutiva para revisar y actualizar los 

Protocolos, asegurándonos de que estén debidamente actualizados bajo el nombre 
Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR). 

 
˗ 9 de junio de 2025 – Se envió a la Administradora de la Administración de Rehabilitación 

Vocacional (ARV) una comunicación formal expresando el interés del Consejo en 
participar en la Experiencia de Aprendizaje Basada en Trabajo, con el objetivo de 
colaborar con un (1) participante con impedimento.  Esta iniciativa tiene como propósito 
apoyar la transición de jóvenes con impedimentos hacia el empleo o estudios 
postsecundarios, mediante una experiencia en un entorno real de trabajo.  La 
remuneración correspondiente a este participante será cubierta en su totalidad por la 
Administración de Rehabilitación Vocacional. 

 
˗ 11 de junio de 2025 – Esta servidora culminó con las correcciones al Protocolo de Acoso 

Laboral, las cuales serán sometidas a la revisión de la directora ejecutiva del Consejo. 
Posteriormente, el documento será enviado al Comité de Legislación y Política Pública 
para su evaluación y para que realicen las recomendaciones y observaciones 
correspondientes. 

 
˗ 12 de junio de 2025 - Esta servidora culminó con las nuevas correcciones al Protocolo de 

Acoso Laboral junto a la señora María Laura Cabrera, así como el Protocolo para la 
Prevención y Manejo de Discrimen en el Empleo, los cuales serán sometidos a una nueva 
revisión de la directora ejecutiva del Consejo. Posteriormente, dichos documentos serán 
enviados al Comité de Legislación y Política Pública para su evaluación y para que emitan 
sus recomendaciones y observaciones correspondientes. 

 
˗ 17 de junio de 2025 - Esta servidora completó las correcciones al Protocolo de 

Hostigamiento Sexual, las cuales serán sometidas a la revisión de la directora ejecutiva 
del Consejo. Posteriormente, el protocolo será enviado al Comité de Legislación y Política 
Pública para su evaluación y para que incluyan sus recomendaciones y observaciones. 

 
˗ 18 de junio de 2025 – Esta servidora, en conjunto con el Comité Ejecutivo y la directora 

ejecutiva, entrevistó a la candidata del sector de los Programas de Rehabilitación de la 
Comunidad (PRC), señora Marilyn Jiménez Pérez.  Tras ser seleccionada, se remitió la 
solicitud a la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza para que 
consideren y acepten nuestra recomendación para su nombramiento como concejal. 
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˗ 18 de junio de 2025 – Esta servidora envió una comunicación electrónica al Pleno del 
Consejo para solicitar la aprobación de que la señora María Laura Cabrera sea la persona 
autorizada para firmar, en representación del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto 
Rico (CERPR), la propuesta y el contrato titulados “Compromiso Cooperativo para 
Experiencias de Aprendizaje Basada en Trabajo” de la Administración de Rehabilitación 
Vocacional.   

 
˗ Se les informó por medio de la comunicación electrónica que, esta servidora no puede 

suscribir dichos documentos, ya que se trata de un subcontrato y, como empleada del 
Gobierno de Puerto Rico, no puedo fungir como contratista ni subcontratista, conforme 
a las disposiciones de la Oficina de Ética Gubernamental.  Se preparó una Resolución 
sobre este particular, acompañada de las evidencias correspondientes, incluyendo los 
correos electrónicos que respaldan la designación por parte del Pleno del Consejo, de 
que la directora ejecutiva será la persona autorizada para firmar la propuesta y el contrato. 

 
˗ 18 de junio de 2025 – Esta servidora, junto a la señora María Laura Cabrera, participó en 

un adiestramiento virtual titulado “Liderazgo Colaborativo: Estrategias para el Director 
Ejecutivo y el Presidente de la Junta”.  Dicho adiestramiento fue recibido mediante 
invitación y recomendación de la señora Sofía Pantel del Cueto, en su carácter de 
Presidenta del Consejo Estatal de Vida Independiente (CEVI). 

 
˗ 20 de junio de 2025 – Se solicita formalmente a la señora Karen Stanfill, quien funge como 

Advocate Supervisor en el Programa de Asistencia al Cliente (CAP) de Texas, que permita 
a la señora María Laura Cabrera, directora ejecutiva, participar en los adiestramientos 
virtuales y presenciales ofrecidos por la Red Nacional de Derechos de las Personas con 
Discapacidades (National Disabilities Rights Network, NDRN), así como en la plataforma 
“Elevate”.  (El NDRN es una organización en los Estados Unidos que coordina y representa 
a los programas de Protección y Defensa (Protection and Advocacy, P&A) y de Asistencia 
al Cliente (Client Assistance Programs, CAP), los cuales abogan por los derechos de las 
personas con impedimentos y en el cual también participan los Consejos Estatales de 
Rehabilitación de los estados y territorios.   La señora Stanfill remitió nuestra solicitud al 
personal correspondiente del NDRN para que respondan ambas peticiones. 

 
˗ 20 de junio de 2025 – Se recibió, de parte de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora 

de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación 
Normativa titulada: “Procedimiento para Acogerse a Depósito Directo para los 
Solicitantes/Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.  Se 
envió posteriormente a la Administradora de la ARV, las observaciones a la comunicación 
normativa. 

 
˗ 20 de junio de 2025 – Se entregó personalmente en las facilidades de la Administración 

de Rehabilitación Vocacional (ARV), ubicadas en el Edificio Oriental Tower, el documento 
titulado Compromiso Cooperativo para Experiencia de Aprendizaje Basada en Trabajo. 
En esta gestión, acompañé a la directora ejecutiva del CERPR. 
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˗ 23 de junio de 2025 – Se recibió, de parte de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora 
de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación 
Normativa titulada: “Expedientes de Servicios para Hijos o Familiares de Empleados de la 
Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.  Se envió posteriormente a la 
Administradora de la ARV, las observaciones a la comunicación normativa. 

 
˗ 24 de junio de 2025 – Esta servidora participó en un taller virtual titulado “Boutique de 

Auto-abogacía en Accesibilidad”, ofrecido por la Federación Nacional de Ciegos de 
Estados Unidos.  La participación en dicho taller se dio mediante invitación de la señora 
Sofía Pantel del Cueto, en su carácter de presidenta del Consejo Estatal de Vida 
Independiente (CEVI). 

 
˗ 25 de junio de 2025 – Se sostuvo una reunión con la directora ejecutiva para atender 

asuntos relacionados con el presupuesto, incluyendo la reprogramación de partidas, el 
balance disponible y los gastos pendientes, tales como la adquisición de un proyector y 
una nevera pequeña. 

 
˗ 30 de junio de 2025 - Se envió comunicación formal a la Administradora de la 

Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando que se nos informe 
oficialmente sobre la posibilidad de reubicación de las facilidades del Consejo.   Esta 
solicitud surge debido a que personal de la ARV ha estado en comunicación con la 
directora ejecutiva del Consejo para indagar sobre el contrato de arrendamiento, el 
espacio físico y el funcionamiento general de las oficinas del Consejo, así como para 
solicitar documentación relacionada. 

 
˗ 30 de junio de 2025 – Se le compartió a los concejales información del Boletín Nacional 

de Noticias del Consejo de Administradores Estatales de Rehabilitación Vocacional 
(CSAVR). 

 
˗ 12 y 25 de junio de 2025 - Se realizaron las firmas de cheques de la primera y segunda 

quincena de junio; además de la factura mensual para el reembolso de gastos. 
 

❖ Julio 2025 
 

˗ 2 de julio de 2025 – Se envió a los concejales información sobre la nueva Junta de 
Directores de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC). 

 
˗ 2 de julio de 2025 – Se recibió una invitación de la concejal Sofía Pantel del Cueto, en su 

calidad de presidenta del Consejo Estatal de Vida Independiente (CEVI), para participar 
en una actividad en el Mercantil Plaza en conmemoración del Mes del Orgullo por la 
Discapacidad.  El evento consistirá en la proyección de un cine documental y se realizará 
en colaboración con el CEVI el lunes 14 de julio de 2025, en horario de 1:00 a 3:00 de la 
tarde. 
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˗ 2 de julio de 2025 – Se recibe una llamada del Sr. Francisco Aquino, Ayudante Especial de la 

Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), quien nos informa verbalmente que se 
está contemplando la posibilidad de reubicar las instalaciones del Consejo en el edificio 
Oriental Tower, ubicado en la avenida Piñeiro. 

 
Aunque no se indicó una fecha específica para la posible mudanza, se acordó que se llevaría 
a cabo una reunión con la directora ejecutiva y el Comité Ejecutivo para dialogar sobre el 
asunto. Posteriormente, se realizará una visita a las oficinas de la ARV en el Oriental Tower, 
con el propósito de constatar el espacio en el que estaríamos ubicados. 

 
˗ 9 de julio de 2025 – Reunión Ordinaria. 

 
 

Asuntos Pendientes 

✓ Revisión final del Reglamento y del Manual de Procedimiento - expectativa julio 2025 o 
septiembre 2025.    
 

✓ Comité de Legislación y Política Pública – falta reunirse para completar lo del Reglamento, 
Manual de Procedimiento y Protocolos 

 
✓ Comité de Divulgación: Página Web – pendiente del envío al Webmaster (presidenta) 

 
✓ Secretaria(o) Comité Ejecutivo 

 
✓ Transcripción de las Minutas  

 
✓ Asistente Administrativa   

 
✓ Comunicaciones Normativas ARV – Hemos enviado nuestras recomendaciones respecto 

a los borradores; sin embargo, aún no hemos recibido las comunicaciones en su versión 
final, debidamente numeradas y firmadas por la Administradora. 

 
✓ Nombramientos   

 

 

      
Grissel Ortiz Arroyo 

Presidenta 


