Grissel Ortiz Arroyo
Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico (CERPR)
Ano Fiscal Federal 2024-2025

Informe de Presidencia

Gestiones realizadas julio, agosto y septiembre 2025
< Julio 2025

9 de julio de 2025 - Durante la mafana tuvo lugar la Reunién Ordinaria, conforme a lo
establecido.

9 de julio de 2025 - Durante la tarde se llevd a cabo la reunion del Comité Ejecutivo, en la
cual se abordaron diversos temas administrativos, entre ellos: la situacidn relacionada con la
posible "mudanza” del Consejo; la logistica de la reunidén extraordinaria para las
nominaciones y votaciones del Comité Ejecutivo correspondiente al periodo 2025-2026; un
didlogo preliminar sobre un posible evento dirigido a los Patronos para el préximo afio fiscal
federal; la evaluacion de posibles fechas para dicho evento; y aspectos relacionados con el
proceso de transicion entre el Comité Ejecutivo actual y el entrante, en caso de que se
produzcan cambios.

10 de julio de 2025 - Se remitid comunicacién oficial a la Dra. Rosa H. Lugo Caban,
Administradora de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV), con el propédsito
de informarle la decisién unanime del Pleno de permanecer en las instalaciones del Edificio
Mercantil Plaza. Esta determinacién se basa en el hecho de que, hasta la fecha, no se ha
recibido comunicacion oficial por escrito por parte de la Dra. Lugo Cabéan que notifique
formalmente la solicitud de reubicacion del Consejo ni exponga las razones que justifiquen
dicho traslado.

11 de julio de 2025 - Se remitid un correo eléctrico al Administrador del Edificio Oriental
Tower en la Avenida Pifiero para que advenga en conocimiento sobre la decision final del
Pleno del Consejo en cuanto a la “mudanza”.

15 de julio de 2025 - Se verificd y aprobd que la Sra. Maria Laura Cabrera, directora ejecutiva,
procediera con el envio de comunicaciones formales, de manera individual, a cincuenta y
cinco (55) Patronos del sector privado. Esta iniciativa fue presentada directamente por la Sra.
Cabrera, quien solicitd la revision y el visto bueno correspondiente. El envio se realizd
utilizando la lista de Patronos provista por el companero concejal Pedro Mounier, de
Conexién Laboral.

17 de julio de 2025 - La Sra. Shelby M. Satko, presidenta de la Junta de Directores de la
Coalicion Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitacién, Inc., remitiéo una comunicacién
formal invitdindonos a participar en la Convocatoria de Ponencias para la Conferencia de
Otofo. Esta conferencia se llevara a cabo el sdbado 1y domingo 2 de noviembre, previo al
inicio de la Conferencia de Otofio de CSAVR en San Diego, California. Este tema sera
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considerado dentro de la planificacion de la peticidn presupuestaria para el préximo afio
fiscal federal.

21 dejulio de 2025 - La Sra. Shelby Satko solicité la circulacién del Boletin Informativo sobre
Carreras y Relaciones Empresariales de CSAVR correspondiente al 20 de julio de 2025. Este
boletin forma parte de una serie regular que destaca las actividades del Equipo Nacional de
Empleo (NET), asi como iniciativas de relaciones empresariales, articulos en medios de
comunicacion, investigaciones, seminarios web, informes, conferencias y otras actividades
relacionadas con el empleo, de interés para los miembros.

21 de julio de 2025 - Se recibid, por parte del Consejo Estatal sobre Deficiencias en el
Desarrollo, una invitacién para participar en una actividad educativa enfocada en el tema de
Empleo Sostenido. La misma se llevara a cabo el 8 de agosto, en horario de 8:00 a.m. a 2:00
p.m., en el Hotel TRYP by Wyndham, en Isla Verde. Esta actividad estd dirigida
principalmente a hacedores de politica publica y tiene como objetivo ofrecer informacién
relevante sobre la importancia de ampliar las oportunidades de inclusién laboral para las
personas con impedimentos.

23 de julio de 2025 - Junto a la Dra. Lesley Irizarry Fonseca, en su caracter de vicepresidenta,
y el Sr. Pedro Mounier Ferrer, como tesorero, se evalué una solicitud de horario especial
presentada por la directora ejecutiva, Sra. Maria Laura Cabrera. La solicitud consiste en
establecer, para los martesy jueves, un horario de trabajo con entrada a las 8:30 a.m., receso
de almuerzo de 12:30 p.m. a 1:00 p.m. (media hora), y salida a las 4:30 p.m. Luego de
analizar la peticidn, se aprobé el horario especial, ya que se determind que sus funciones y
responsabilidades no se verian afectadas.

23 de julio de 2025 - Se comenzé la revision del borrador del Reglamento, con el propésito
de identificar posibles errores y asegurar que no se haya omitido informacion relevante.

23, 24,25y 27 de julio de 2025 - En conjunto con la directora ejecutiva, Sra. Maria Laura
Cabrera, se trabajaron los asuntos relacionados con el Comité de Divulgacién,
especificamente en lo concerniente a la pagina web del Consejo. El objetivo fue recopilary
enviar al Webmaster de Cyber Communications las correcciones pertinentes a cada una de
las secciones del portal cibernético. Las observaciones fueron documentadas mediante
capturas de pantalla, segin lo solicitado por el Webmaster. Esta gestién tiene como
propdsito garantizar que la pagina web esté debidamente actualizada y cuente con las
herramientas de accesibilidad necesarias para personas con impedimentos.

24 de julio de 2025 - Se llevd a cabo la firma de cheques correspondiente a la segunda
quincena del mes de julio 2025, asi como la firma de la factura mensual para el reembolso
de gastos.

27 de julio de 2025 - La Sra. Shelby Satko solicité la circulacién del Boletin Informativo del
CSAVR correspondiente a esta fecha. Este boletin forma parte de una serie regular que
destaca las actividades del Equipo Nacional de Empleo (NET), asi como iniciativas en
relaciones con el sector empresarial, articulos en medios de comunicacién, investigaciones,
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seminarios web, informes, conferencias y otras actividades relacionadas con el empleo, de
interés para los miembros del Consejo.

29 de julio de 2025 - Se recibe de parte de la Lcda. Wilma Torres Robles las siguientes
Comunicaciones Normativas firmadas por la Dra. Rosa H. Lugo Caban, Administradora de la
Administracién de Rehabilitaciéon Vocacional:  2025-11 “Procedimiento para Otorgar
Incentivos Salariales a Patronos que Emplean Consumidores de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional”, 2026-01 “Procedimiento para Acogerse al Depdsito Directo para
los Solicitantes/Consumidores que Reciben Servicios de Manutencién y Transportacién”,
2026-02 "Disposiciones sobre el Manejo de Expedientes de Servicios de los Hijos o
Familiares de Empleados de la Administracion de Rehabilitacién Vocacional”. Se enviaron
las Comunicaciones Normativas a todos los miembros del Consejo.

29 de julio de 2025 - En cumplimiento con lo acordado por el Pleno durante la reunion
ordinaria celebrada el 9 de julio de 2025, se revisd la redaccién de una carta de intencion
dirigida a la Profa. Janet Lopez De JesUs. El propdsito de ésta es conocer su decisién de
continuar o no como concejal del Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico (CERPR),
considerando sus ausencias recurrentes tanto en las reuniones ordinarias del Pleno como en
las reuniones del Comité de Finanzasy del Comité de Divulgacién: Pagina Web, en los cuales
se inscribié de manera voluntaria. Esta servidora, en calidad de presidenta, otorgd su visto
bueno a la carta.

30 de julio de 2025 - Se recibid, por parte del Lcdo. Francisco J. Aquino Ruiz, Ayudante
Especial, un total de treinta y seis (36) Comunicaciones Normativas emitidas desde el ano
2020, todas debidamente firmadas y acompafiadas de sus respectivos anejos. Estas
comunicaciones seran publicadas en la pagina cibernética del Consejo Estatal de
Rehabilitacion de Puerto Rico (CERPR) durante el préximo afio fiscal, sujeto a la aprobacion
de la peticidon presupuestaria que serd presentada a la Administracién de Rehabilitacion
Vocacional. La Dra. Rosa H. Lugo Cabén, Administradora de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, se comprometié a enviar las demas Comunicaciones Normativas
conforme vayan siendo revisadas.

30 de julio de 2025 - Se llevd a cabo la reunién del Comité de Legislacidn y Politica Pdblica
con el propdsito de revisar y actualizar los protocolos relacionados con el discrimen en el
empleo, el acoso laboral y el hostigamiento sexual en el empleo. Una vez revisado por los
miembros del Comité, se notificd a la directora ejecutiva que podia proceder con las
correcciones correspondientes, para su posterior incorporacion al Manual de Procedimiento
Administrativo.

30 de julio de 2025 - Se trabajé en coordinacién con la Sra. Maria Laura Cabrera, directora
ejecutiva, el procedimiento que regird las nominaciones y votaciones durante la reunién
extraordinaria del 15 de agosto de 2025. Esta planificacion es particularmente importante,
ya que serd la primera ocasién en que el Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico
llevaré a cabo esta reunién de forma virtual.

31 de julio de 2025 - Se recibid, por parte de la Dra. Rosa H. Lugo Caban, Administradora
de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, el borrador de la Comunicacion
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Normativa titulada “Procedimiento para la Salida o Cierre de Casos Identificados como
Estudiantes con Impedimentos y Actualizacién de la Clasificaciéon”, con el propdsito de que
los miembros del Comité de Legislacién y Politica Pdblica, asi como el resto de los concejales,
puedan revisarlo y presentar sus recomendaciones, de haberlas. Una vez revisado, se envié
a la Dra. Lugo Caban comunicacién oficial con las recomendaciones y observaciones
correspondientes.

31 de julio de 2025 - Se dio el visto bueno a la propuesta de funciones del Vocal elaborada
por la directora ejecutiva, Sra. Maria Laura Cabrera, en consideracion a que dichos miembros
se integraran al Comité Ejecutivo del Consejo Estatal de Rehabilitacion de Puerto Rico
(CERPR) durante el nuevo afo fiscal federal y en los subsiguientes. Asimismo, se solicité al
Comité de Legislacion y Politica Publica que, de ser necesario, atienda y aclare las
inquietudes identificadas en relacién con dicho documento.

Agosto 2025

1ro de agosto de 2025 - Se le solicita a Cyber Communications que en la pagina web del
Consejo se incluya una seccién titulada "Recursos Externos”, en la cual se puedan visualizar
los enlaces a las paginas web de las respectivas instituciones o lugares de empleo de los
concejales del CERPR.

1ro de agosto de 2025 - Reunién con la Sra. Maria Laura Cabrera, directora ejecutiva, para
atender asuntos relacionados con la logistica de la reunion extraordinaria virtual en la que
se llevarén a cabo las nominaciones y votaciones del nuevo Comité Ejecutivo para el periodo
2025-2026. Asimismo, se continuaron con los trabajos finales del Comité de Divulgacion en
colaboracién con Cyber Communications, en relacion con la pagina web.

Revision del Reglamento, con especial atencién a las correcciones que debia realizar la
directora ejecutiva conforme a las recomendaciones emitidas por el Comité de Legislacién
y Politica Publica. Estas recomendaciones incluyen eliminaciones, adiciones y ajustes en la
redaccién del lenguaje utilizado en el documento.

1ro de agosto de 2025 - Se recibio, por parte de la Dra. Rosa H. Lugo Cabéan, Administradora
de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, el borrador de la Comunicacién
Normativa titulada “Implementacién del Status 25 para Cierres de Casos con Salario Menor
al Minimo Federal e Informacién sobre Salario Minimo por Hora”, con el propdsito de que
los miembros del Comité de Legislacion y Politica Pdblica, asi como el resto de los concejales,
puedan revisarlo y presentar sus recomendaciones, de haberlas. Una vez revisado, se envio
a la Dra. Lugo Caban comunicacién oficial con las recomendaciones y observaciones
correspondientes.

5 de agosto de 2025 - Se recibid, por parte de la Dra. Rosa H. Lugo Caban, Administradora
de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, el borrador de la Comunicaciéon
Normativa titulada “Procedimiento para el Registro y Codificacion de los Servicios de
Transicién Pre-Empleo”, con el propdsito de que los miembros del Comité de Legislacién y
Politica Publica, asi como el resto de los concejales, puedan revisarlo y presentar sus
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recomendaciones, de haberlas. Una vez revisado, se envidé a la Dra. Lugo Cabén
comunicacion oficial con las recomendaciones y observaciones correspondientes.

6 de agosto de 2025 - Se recibe una invitacidn por parte de la Sra. Shelby Satko, presidenta
de la Coalicién Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitacion (NCSRC), para participar
en un viaje al exterior con destino a San Diego, California. La misma corresponde a una
convocatoria de ponencias en el marco de la Conferencia de Otofio de la NCSRC, la cual se
llevard a cabo el sdbado 1y domingo 2 de noviembre de 2025.

8 de agosto de 2025 - Se participd en la actividad sobre Empleo Sostenido, convocada por
el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo (CEDD). En la misma estuvieron
presentes la Sra. Maria Laura Cabrera Garcia, el Sr. Pedro Mounier Ferrer y esta servidora.

10 de agosto de 2025 - La Sra. Shelby Satko solicitd la circulacién del Boletin Informativo del
CSAVR correspondiente a esta fecha. Este boletin forma parte de una serie regular que
destaca las actividades del Equipo Nacional de Empleo (NET), asi como iniciativas en
relaciones con el sector empresarial, articulos en medios de comunicacién, investigaciones,
seminarios web, informes, conferencias y otras actividades relacionadas con el empleo, de
interés para los miembros del Consejo.

12y 13 de agosto de 2025 - Se recibié una propuesta por parte del director de operaciones
de Union Holdings Inc., relacionada con el candn de arrendamiento del CERPR. Una vez
aclaradas ciertas dudas y tras la debida consulta con el Comité Ejecutivo y el Lcdo. William
Pellot, se procedid con la aceptacion de la propuesta.

13 de agosto de 2025 - Se compartid informaciéon con personal del Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC) con el propdsito de establecer acuerdos
colaborativos y/o coordinar reuniones dirigidas a la creaciéon de espacios accesibles e
inclusivos que promuevan la integraciéon laboral de la poblacién con impedimentos. Esta
iniciativa responde al reconocimiento de que la diversidad y la inclusién son pilares
fundamentales para el desarrollo social y econdmico del pais.

Estas gestiones fueron impulsadas gracias al adiestramiento sobre Empleo Sostenido
ofrecido por el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo (CEDD).

15 de agosto de 2025 - Se llevé a cabo la reunién extraordinaria de forma virtual, durante la
cual se realizaron las nominaciones y votaciones correspondientes para la eleccion del
nuevo Comité Ejecutivo para el periodo 2025-2026.

17 de agosto de 2025 - La Sra. Shelby Satko solicitd la circulacién del Boletin Informativo del
CSAVR correspondiente a esta fecha. Este boletin forma parte de una serie regular que
destaca las actividades del Equipo Nacional de Empleo (NET), asi como iniciativas en
relaciones con el sector empresarial, articulos en medios de comunicacién, investigaciones,
seminarios web, informes, conferencias y otras actividades relacionadas con el empleo, de
interés para los miembros del Consejo.
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18 de agosto de 2025 - Se recibid, por parte de la Sra. Shelby Satko, informacion preliminar
relacionada con el borrador de los itinerarios correspondientes a la Conferencia de Otono
2025 de la Coalicion Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitacion (NCSRC), la cual esté
programada para los dias 1y 2 de noviembre de 2025.

28 de agosto de 2025 - Se procedid a la firma del contrato de arrendamiento entre Union
Holdings, Inc. y el Consejo Estatal de Rehabilitacién de Puerto Rico. En el acto estuvieron
presentes el director de operaciones de Union Holdings, Inc., la directora ejecutiva del
Consejo, el Lcdo. William Pellot Ocasio y esta servidora. El contrato de arrendamiento tiene
una vigencia de tres afos.

29 de agosto de 2025 - Se trabajé en la solucidon de una situacién relacionada con la
accesibilidad del sitio web del Consejo, presentada por una persona con discapacidad visual
que utiliza el software JAWS. Para ello, se coordiné con el Webmaster la implementacion
adecuada de las etiquetas de idioma (Language Tags) con el fin de mejorar la experiencia y
accesibilidad del usuario.

e Durante el mes de agosto de 2025, en diversas fechas, se llevd a cabo la revision del
Reglamento y del Manual de Procedimientos, con el propdsito de anadir, eliminar o
actualizar informacién conforme a las recomendaciones formuladas por el Comité de
Legislacion y Politica Publica, las cuales fueron asignadas a la directora ejecutiva. Este
proceso incluyd, entre otros aspectos, la incorporacién de los Protocolos de
Hostigamiento Sexual, Discriminacién en el Empleo y Acoso Laboral. Dicha gestion
fue realizada en conjunto con la Sra. Maria Laura Cabrera.

En mifuncién como presidenta, asumi la responsabilidad de revisar el contenido final,
corregir detalles ortograficos que se quedaron involuntariamente y/o incluir
informacion adicional, todo ello con el aval del mencionado Comité.

Septiembre 2025

1ro de septiembre de 2025 - Se remiti¢ a la Sra. Shelby Satko una comunicaciéon oficial
referente a la membresia del Consejo Estatal de Rehabilitacién de Puerto Rico. En respuesta
a esta gestion, la Sra. Satko nos envié una Resolucion para ser trabajada en sesién plenaria
durante la reunién programada para el miércoles 10 de septiembre de 2025. De ser
aprobada, procederemos a firmarla y devolverla a la Sra. Satko.

1ro de septiembre de 2025 - Se envié un recordatorio a la concejal Prof. Janet Lépez de
Jesus, representante del Departamento de Educacion, Secretaria Asociada de Educacidn
Especial, en relacion con la carta de intencién enviada por la directora ejecutiva del Consejo
el 29 de julio de 2025, la cual no habia sido respondida.

Como presidenta, procedi a enviarle un recordatorio por correo electrénico para reiterar la
importancia de su contestacién. En respuesta, la Prof. Lopez de Jesus manifestd su interés
en continuar formando parte del Consejo. No obstante, informé que no podra estar
presente en la reuniéon del 10 de septiembre de 2025, por lo que designara a otra persona
en su representacion.



2 de septiembre de 2025 - La Sra. Shelby Satko solicité la circulacion del Boletin Informativo
del CSAVR correspondiente a la fecha del 23 de agosto de 2025. Este boletin forma parte
de una serie regular que destaca las actividades del Equipo Nacional de Empleo (NET), asi
como iniciativas en relaciones con el sector empresarial, articulos en medios de
comunicacion, investigaciones, seminarios web, informes, conferencias y otras actividades
relacionadas con el empleo, de interés para los miembros del Consejo. *La Sra. Satko envid
la comunicacién en esa fecha, ya que se encontraba disfrutando de su periodo de
vacaciones anuales.

3 de septiembre de 2025 - El Comité Ejecutivo procedid a reunirse, en primera instancia,
para llevar a cabo la evaluacion del desempeno de la Sra. Maria Laura Cabrera Garcia. El dia
Tro de octubre de 2025, se atenderé el proceso relacionado con la extension de su contrato
como Directora Ejecutiva.

Se aprovechd la reunion del Comité Ejecutivo para atender el asunto relacionado con la
representacion del sector del Departamento de Educacién, Secretaria Asociada de
Educacién Especial en el Consejo, y se tomdé una decision al respecto. No obstante, se
considera pertinente que el Pleno también tenga la oportunidad de deliberar y tomar una
determinacién, en tanto constituye la mayoria de los miembros del Consejo.

3 de septiembre de 2025 - Se continda recibiendo informacién por parte de la Sra. Shelby
Satko en relacion con el evento programado para los dias 1y 2 de noviembre de 2025. En
esta ocasién, ha compartido el enlace para el registro a la conferencia.

La Sra. Satko estd al tanto de que debemos esperar por el trémite de la Peticidn
Presupuestaria correspondiente al afo fiscal federal 2025-2026, la cual debe ser evaluada'y
aprobada por la Administracién de Rehabilitacién Vocacional.

e 12 de agosto y 9 de septiembre de 2025 - Se llevd a cabo la firma de los cheques
correspondientes a la primera quincena de los meses mencionados.

e 21 deagosto de 2025 - Se llevd a cabo la firma de los cheques correspondientes a la
segunda quincena, asi como la firma de la factura mensual relacionada con el
reembolso de gastos a la Administracién de Rehabilitacion Vocacional.

e Semanalmente, el Comité Ejecutivo recibe de la Sra. Maria Laura Cabrera Garcia, en
su caracter de directora ejecutiva, el itinerario de tareas que estara realizando durante
la semana. En caso de surgir alguna situaciéon relevante, esta es informada
oportunamente, y forma parte de las lecturas que se revisan cada lunes, con el fin de
identificar y atender cualquier asunto que requiera accion por parte del Comité
Ejecutivo o de la Presidencia.



Asuntos Pendientes

v" Secretaria(o) Comité Ejecutivo
v Transcripcién de las Minutas
v' Asistente Administrativo(a)

v' Peticién Presupuestaria

v" Nombramientos de Fortaleza

Firma Presidente CERPR



