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Presentado en Reunión Ordinaria
8 de julio de 2026
Salón de Conferencias del CAA Región Metro Este
Administración de Rehabilitación Vocacional
Oriental Tower, Ave. Piñero

Periodo Informado:
20 de mayo hasta el 7 de julio de 2026


· Área Administrativa

· 20 de mayo de 2026 – Se contesta oficialmente a la Oficina de la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, la solicitud de la revisión del borrador de la comunicación sobre la Provisión de Computadoras a los consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).  

· 22 de mayo de 2026 – Se compartió con el Comité Ejecutivo el borrador de la carta de justificación para reprogramación de partidas para la contratación de la Asistente Administrativo, pagos de Per Diem y Acomodo Razonable.  Esto, con el propósito de contar con su visto bueno para proceder con las firmas correspondientes y el envío oficial.

· 21 de mayo de 2026 – Participación presencial en el Taller de Acceso Total de la Defensoría de las Personas con Impedimentos (DPI) en el Club Rotario de Río Piedras, a partir de las 8:30am.  En esta actividad estuvo también participando la Presidenta, Sra. Grissel Ortiz Arroyo; el Tesorero, Sr. Pedro Mounier Ferrer; y el Lcdo. William Pellot Ocasio (como Abogado Senior de la DPI), quien estuvo ofreciendo una presentación sobre Acomodo Razonable.

· 29 de mayo de 2026 – Se remite carta por correo electrónico a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, Dra. Rosa H. Lugo Cabán, sobre información de la reprogramación de partidas para pago de servicios esenciales del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico y la contratación de la Asistente Administrativo.

· 2 de junio de 2026 – Participación en el Webinar del Programa de Conexión Laboral del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio, organizado por el Programa de Asistencia Tecnológica de Puerto Rico, por medio de la plataforma Microsoft Teams.


· 3 de junio de 2026 - Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en el borrador de la Comunicación Normativa sobre Procedimiento Uniforme para el Uso de la Pantalla de Pareo Ocupacional.

· Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.
· Se contesta oficialmente el 10 de junio de 2026, según solicitado.

· 4 de junio de 2026 – Participación en el Webinar sobre los servicios de la Administración de Rehabilitación Vocacional organizado por el Programa de Asistencia Tecnológica de Puerto Rico, por medio de la Plataforma Microsoft Teams.

· 8 de junio de 2026 - Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en el borrador de la Comunicación Normativa sobre Procedimiento para Proveer el Servicio de Asistencia Tecnológica a Solicitantes/Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).

· Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.
· Se contesta oficialmente el 12 de junio de 2026, según solicitado.

· 11 de junio de 2026 - Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en los borradores de dos (2) Comunicaciones Normativas: 

1. Procedimiento para Proveer los Servicios de: Lector, Anotador y Asistente Personal para Solicitantes/Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV); y 

2. Procedimiento para Transferir Expedientes de Servicios de Solicitantes/Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).

· Ambas, se comparten con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.
· Se contestan oficialmente el 16 de junio de 2026, según solicitado.

· 12 de junio de 2026 – Se realiza una Reunión Extraordinaria a los Concejales para ofrecerles la orientación y presentación: Resumen de la Guía de la Coalición Nacional de Consejos Estatales (NCSRC) y Orientación sobre las Funciones y Responsabilidades de los Miembros del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico.  Esta presentación/orientación fue ofrecida por la que suscribe.

· 15 de junio de 2026 – 

· Se envía formulario de Reclutamiento de Concejales Voluntarios a una candidata, referida por la Dra. Lesley Irizarry, Vicepresidenta, para representar el Sector de Padres.

· Se le dio seguimiento e informó que estará enviando la documentación próximamente.

· Se remite correo electrónico a la Lcda. Mary Jo Tanner Zalduondo, Asesora Auxiliar de la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza, para agradecer el nombramiento de la Profa. Yamilette Luciano Ruiz y dar seguimiento a las tres (3)  nominaciones pendientes en la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza.

· A la fecha, no hemos recibido respuesta. 

· 1 de julio de 2026 – Comienza oficialmente labores la Sra. Ileana Pérez Ortiz, como Asistente Administrativo del CERPR.  Se le proveyó información relevante a los Concejales y se comienza el adiestramiento de los procesos del área administrativa.

· La señora Pérez Ortiz ha comenzado el trámite de transcripción de las minutas de las reuniones ordinarias ya que, por acuerdo entre la Presidenta y esta servidora, entendemos que esta tarea tiene premura.  Esto, de manera que no se sigan acumulando las reuniones y estas minutas puedan ser enviadas al Pleno y aprobadas para ser debidamente archivadas.

· La decomisación de documentos comenzará luego de que la transcripción de estas minutas concluya.  Esta tarea conllevará más esfuerzo físico y tiempo por la cantidad de documentos que hay que decomisar.  Además, hay que tomar medidas de precaución y salubridad por el polvo y humedad acumulada.

Labores recurrentes del Área Administrativa:

· Comunicación constante con el Comité Ejecutivo para mantenerlos informados sobre todo lo que se está trabajando y el estatus de los asuntos pendientes.  (seguimientos, recordatorios, etc.).

· Preparación, coordinación y organización; antes, durante y después de la Reunión Ordinaria: separar y preparar la sala de conferencias, contratación del servicio de intérpretes, envío de la convocatoria y seguimiento de asistencia, preparación de la agenda, logística, asistir en los procedimientos y documentación a ser entregada.

· Contabilidad y Presupuesto

· Comunicación final con el Contador para la certificación y firma de los balances para la reprogramación de partidas.

· Revisé el presupuesto y consulté con el Contador sobre gastos, presupuesto en general, balances de las partidas, etc. 

· Reunión con el Tesorero del Comité Ejecutivo para informar sobre los gastos pendientes y facturas a pagar.

Labores recurrentes del área de Contabilidad y Presupuesto:

· Reuniones dos veces al mes con el Contador para entregar facturas pendientes de pago, formularios correspondientes (per diem, gastos de viaje, reembolsos, etc.) e informar el concepto de los cheques a ser girados.

· Agendar la firma de los cheques quincenalmente, con la Sra. Grissel Ortiz, Presidente; el Sr. Pedro Mounier, Tesorero; y/o Dra. Lesley Irizarry, Vicepresidenta.

· Enviar y/o tramitar los cheques para los pagos de facturas y otros servicios.

· Preparación y entrega del Informe Mensual de gastos a la ARV – factura para reembolso de gastos – Cada cierre de mes.

· Escanear y registrar la Factura en el portal del Departamento de Hacienda, área de Registro de Suplidores, para que se procese el pago una vez la ARV revise y apruebe el documento.






__________________________
María Laura Cabrera García
Directora Ejecutiva
PMB 390, PO Box 70344, San Juan, PR 00936-8344
Tel. 787-750-5288
Correo Electrónico – consejoes@prtc.net 


image1.png




