[image: COERE]
          
Consejo Estatal de Rehabilitación 
de Puerto Rico (CERPR)

	
4

Informe de Labor Realizada                                        
María Laura Cabrera García – Directora Ejecutiva                                                                                                    Página -  2


Presentado en Reunión Ordinaria
9 de septiembre de 2026
Salón de Conferencias del CERPR
Mercantil Plaza, Piso PH, Suite 1608

Periodo Informado:
8 de julio hasta 8 de septiembre de 2026


· Área Administrativa

· 8 de julio de 2026 – Participación activa en la reunión ordinaria; realizada en el Salón de Conferencias del CAA Región Metro Este, San Juan.  Participación especial de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional.

· 13 de julio de 2026 – Llamada recibida de la Lcda. Viviana Torres Dávila, Directora de la Oficina de Control de Calidad y Gerencia Programática de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), en seguimiento a la información solicitada por la ARV relacionada con los nombramientos y las vacantes existentes en el Consejo Estatal de Rehabilitación. Esta información es remitida anualmente a la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA, por sus siglas en inglés), y la Lcda. Torres Dávila ha sido la funcionaria encargada de corroborar dicha información con esta servidora. Se proporcionó y corroboró la información correspondiente a las vacantes existentes y a los nombramientos realizados recientemente.

· 13 de julio de 2026 – Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en el borrador de la Comunicación Normativa – Procedimiento para la Implementación del Programa de Experiencia Laboral para Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional.

· Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.

· Oficialmente, se hace la comunicación contestando a la Administradora el 17 de julio, según solicitado.

· 17 de julio de 2026 – Participación en reunión con el Comité Ejecutivo, vía Microsoft Teams, para informar sobre las gestiones realizadas y lo conversado con el Sr. David Rawlings, de SLI, en relación con el procesamiento de las facturas y las dificultades técnicas confrontadas con la plataforma ÍntegraPR y el Portal de Suplidores. Asimismo, se informó sobre la necesidad de comunicar a los acreedores la posible demora en el procesamiento de los pagos.

· 22 de julio de 2026 – Participación, mediante reunión virtual por Microsoft Teams en la Comunidad de Práctica (Community of Practice) de la NCSRC, donde se abordaron temas relacionados con la visión y responsabilidades de los Consejos Estatales de Rehabilitación, actualizaciones de colaboración con la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA) y otros asuntos de interés para los CER.

· 23 de julio de 2026 – 

· Se recibió comunicación por correo electrónico del Sr. Luis Rodríguez, del Departamento de Hacienda, y de la División de Finanzas de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), mediante la cual se remitió la Guía para Suplidores con las instrucciones para registrar las facturas en el sistema sin número de PO. Se procedió a seguir las instrucciones provistas; sin embargo, persistieron las dificultades técnicas que impidieron completar el acceso y registro de las facturas en la plataforma.

· Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en el borrador de la Comunicación Normativa – Procedimiento para Divulgación Guia de Orientación a Patronos sobre TEA.

· Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.

· Oficialmente, se hace la comunicación contestando a la Administradora el 30 de julio, según solicitado.

· 29 de julio de 2026 – Seguimiento vía correo electrónico con la Sra. Maritza Peña, de la División de Finanzas de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), para informar que la Guía para Suplidores remitida por el Sr. Carlos Ortiz, del Departamento de Hacienda, no permitió resolver la situación confrontada, toda vez que persistieron las dificultades para acceder al Portal de Suplidores y completar el registro de la factura.

· 31 de julio de 2026 - Se realizaron gestiones para solicitar apoyo administrativo a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), incluyendo la coordinación y disponibilidad del salón de conferencias y los servicios de interpretación requeridos para la celebración de la Reunión Extraordinaria del Consejo durante el mes de agosto.

· 11 de agosto de 2026 – Participación en llamada de soporte para suplidores de ERP, vía Microsoft Teams, coordinada por el Departamento de Hacienda para atender dudas y preguntas de los suplidores relacionadas con la plataforma ERP, ÍntegraPR. Durante la sesión, funcionarias del Departamento de Hacienda atendieron individualmente a los suplidores para aclarar interrogantes y orientar sobre el uso y los procesos relacionados con la plataforma.

· La Sra. Annette Canel informó que, luego de comunicarse con la Sra. Maritza Peña, de la División de Finanzas de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), se le indicó que las facturas del CERPR serían procesadas mediante el mecanismo denominado “Express Voucher”. La Sra. Canel solicitó por correo electrónico información institucional del CERPR, incluyendo el número de seguro social patronal, la agencia que otorga los fondos y datos de contacto, con el propósito de obtener orientación adicional sobre el procesamiento de las facturas. La información fue provista para facilitar la coordinación y seguimiento del trámite, toda vez que el procedimiento de “Express Voucher” no era conocido en su totalidad por la funcionaria.

· 14 de agosto de 2026 – 

· Participación activa en la Reunión Extraordinaria para las nominaciones y votaciones del Comité Ejecutivo que entrará en funciones a partir del 1 de octubre de 2026 y ejercerá sus funciones hasta el 30 de septiembre de 2027. La reunión se llevó a cabo en la Sala de Juntas de la Oficina de Asuntos Legales de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), ubicada en Oriental Tower, Piso 9.

· Se recibe correo electrónico de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) solicitando el insumo del CERPR en el borrador de la Comunicación Normativa – Procedimiento para los Referidos de la Sección de Servicios a Personas Adultas con Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud (SSPADI) a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).

· Se comparte con el Comité de Legislación y Política Pública para su lectura y recomendaciones.

· Oficialmente, se hace la comunicación contestando a la Administradora el 25 de agosto, según solicitado.

· 20 de agosto de 2026 – Se tramitó oficialmente la carta de intención y la carta de nominación para el nombramiento del Lcdo. William Pellot para un segundo término como miembro del Consejo Estatal de Rehabilitación, dirigidas a la Lcda. Lourdes Gómez, Directora de la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza. Asimismo, se remitió copia de ambas comunicaciones a la Lcda. Mary Jo Tanner Zalduondo y a la Lcda. Paola García, para su conocimiento y seguimiento correspondiente.

· Se recibe acuse de recibo de la licenciada Tanner Zalduondo.

· 24 de agosto de 2026 – Se remitió correo electrónico a la Sra. Maritza Peña y al Sr. Melvin Ocasio Marrero, de la División de Finanzas de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), con copia a la Sra. Grisel Matos Padilla, Directora de la División de Finanzas; Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la ARV; Lcda. Wandeliz Otero Cotto, Administradora Auxiliar; y Sra. Odette Román, Ayudante Administrativa de la Administradora, solicitando información y orientación adicional sobre el procedimiento para el procesamiento de las facturas del CERPR mediante el mecanismo denominado “Express Voucher”.

· La Sra. Maritza Peña respondió la comunicación informando que la factura correspondiente al mes de julio de 2026 había sido procesada, indicando la fecha de trámite y el número de identificación del pago. Asimismo, informó que, mientras persistan las dificultades con el Portal de Suplidores, la División de Finanzas continuará procesando directamente las facturas del Consejo, con el propósito de evitar demoras en los pagos y minimizar inconvenientes en los procesos operacionales.

· 1 de septiembre de 2026 – Participación en reunión del Comité Ejecutivo y el personal administrativo para llevar a cabo las evaluaciones de desempeño de los empleados y trabajar en la preparación de la Petición Presupuestaria del Consejo Estatal de Rehabilitación para el Año Fiscal 2026-2027.

· Durante la mañana, previo al inicio de la reunión, se produjo una interrupción del servicio eléctrico en el edificio Mercantil Plaza. A pesar de este inconveniente, el Comité Ejecutivo y el personal administrativo mantuvieron la reunión hasta la 1:00 p. m., con el propósito de continuar y completar los asuntos y trabajos programados.

· 4 de septiembre de 2026 – Se realizó el envío oficial de la Petición Presupuestaria del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR) para el Año Fiscal 2026-2027, junto con la carta de justificación y los anejos correspondientes, a la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), y a la Lcda. Wandeliz Otero Cotto, Administradora Auxiliar del Área de Políticas Operacionales, para el trámite y evaluación correspondiente.

· 8 de septiembre de 2026 – 

· Coordinación y preparación de los asuntos y documentos requeridos para la Reunión Ordinaria del Consejo, incluyendo la organización, revisión e impresión de documentos y materiales de trabajo, así como otras labores administrativas necesarias para el desarrollo de la reunión. Estas gestiones se realizaron con el apoyo de la Asistente Administrativa.

· Visita a la Tienda Claro en Plaza las Américas para completar y firmar documentación relacionada a la cancelación de la línea del teléfono móvil.

· Otras Labores relacionadas: 

Recopilación de información para la Petición Presupuestaria AF 2026-2027 y gastos durante el mes de septiembre:

· Se solicitaron y tramitaron cotizaciones para la adquisición de un proyector (Infocus) para el Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), con el propósito de identificar alternativas de costo y completar el proceso de adquisición. Se proyecta que la compra pueda concretarse antes de finalizar el Año Fiscal.

· Se solicitaron y tramitaron cotizaciones para la adquisición de computadoras de escritorio (Desktop) destinadas a la Asistente Administrativa, con el propósito de contar con precios de referencia que permitieran evaluar y proyectar adecuadamente la partida correspondiente a materiales y equipo de oficina en la Petición Presupuestaria del Consejo para el Año Fiscal 2026-2027.

· Se realizó la búsqueda y recopilación de información relacionada con costos de pasajes aéreos, matrículas, transportación, hospedaje y gastos misceláneos, con el propósito de contar con estimados de costos y datos de referencia para la proyección de gastos de Viajes al Exterior y la preparación de la Petición Presupuestaria del Consejo para el Año Fiscal 2026-2027.


Labores recurrentes del Área Administrativa:

· Envío del Itinerario Semanal a la Presidenta, vía correo electrónico, todos los lunes de cada semana.

· Comunicación constante con el Comité Ejecutivo para mantenerlos informados sobre todo lo que se está trabajando y el estatus de los asuntos pendientes.  (seguimientos, recordatorios, etc.).

· Reuniones diarias con la Asistente Administrativo para revisar asuntos pendientes y priorizar lo que amerite.

· Preparación, coordinación y organización; antes, durante y después de la Reunión Extraordinaria u Ordinaria: preparar la sala de conferencias, contratación del servicio de intérpretes, envío de la convocatoria y seguimiento de asistencia, preparación de la agenda, logística, asistir en los procedimientos y documentación a ser entregada.


· Contabilidad y Presupuesto

· Comunicación y revisión del Presupuesto con el Contador para preparar el borrador de la Petición Presupuestaria del AF 2026-2027.

· Confirmar balances disponibles en partidas para programar compra de materiales y equipo antes de finalizar el mes de septiembre.

· En cada quincena, reviso el presupuesto y consulto con el Contador sobre gastos, presupuesto en general, balances de las partidas, etc. 

· Reunión con el Tesorero del Comité Ejecutivo para informar sobre los gastos pendientes y facturas a pagar.


Labores recurrentes del área de Contabilidad y Presupuesto:

· Reuniones dos veces al mes con el Contador para entregar facturas pendientes de pago, formularios correspondientes (per diem, gastos de viaje, reembolsos, etc.) e informar el concepto de los cheques a ser girados.

· Agendar la firma de los cheques quincenalmente, con la Sra. Grissel Ortiz, Presidente; el Sr. Pedro Mounier, Tesorero; y/o Dra. Lesley Irizarry, Vicepresidenta.

· Enviar y/o tramitar los cheques para los pagos de facturas y otros servicios.

· Preparación y entrega del Informe Mensual de gastos a la ARV – factura para reembolso de gastos – Cada cierre de mes.

· Escanear y enviar la factura a la División de Finanzas a la ARV para procesamiento de la misma, en lo que la nueva plataforma de Suplidores me permita registrar la misma como suplidor.




__________________________
María Laura Cabrera García
Directora Ejecutiva
PMB 390, PO Box 70344, San Juan, PR 00936-8344
Tel. 787-750-5288
Correo Electrónico – consejoes@prtc.net 
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