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          Gestiones Realizadas:  Noviembre, Diciembre 2025 y Enero 2026

· Noviembre 2025


7 de noviembre de 2025 – Se llevó a cabo reunión virtual con el Comité de Divulgación y Actividades Educativas y el Comité Ejecutivo del Consejo. A la misma se conectaron el Lcdo. William Pellot, la Lcda. Wilma Torres, la Sra. Gabriela Joglar, en representación de la Sra. Sofía Pantel del Cueto, la Sra. María Laura Cabrera y esta servidora.  Durante la reunión se dialogó sobre los siguientes asuntos:

1. La logística y los temas necesarios para que la Sra. María Laura Cabrera pueda preparar el aviso de “Save the Date” y la invitación formal, los cuales serán enviados a los patronos según se vayan registrando mediante el formulario de Google.
2. La celebración de reuniones semanales virtuales con el fin de asegurar una adecuada organización y el cumplimiento de los plazos establecidos.
3. La solicitud de una lista actualizada de patronos a través de DDEC, a través del concejal Pedro Mounier Ferrer.
4. Solicitar los recursos a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), para que diserten sobre los servicios de la Administración de Rehabilitación Vocacional y los Incentivos Salariales.
5. El impacto estimado de la actividad se proyecta de aproximadamente 70 patronos, además de unos 30 participantes adicionales, entre ellos concejales, la directora ejecutiva, la Coordinadora del evento y su equipo de trabajo, la Administradora e invitados de la ARV, la persona encargada del sonido, entre otros, para un total estimado de entre 100, a no más de 110 personas.
6. Se abordó el tema del tiempo asignado a los recursos para sus respectivas presentaciones, quedando establecido que este aspecto se definirá y trabajará en una etapa posterior.

7 de noviembre – Se remitieron a la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), las observaciones y recomendaciones de los concejales del CERPR respecto al borrador de la Comunicación Normativa titulada: “Procedimiento para la Prestación de Servicios a Solicitantes/Consumidores con Impedimentos con Pérdida Visual Significativa en la Clínica de Baja Visión de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.
	



8 de noviembre - Se solicitó al Sr. Miguel Marcial, Administrador Web de Cyber Communications, que proporcionara una fecha para una reunión en enero de 2026, con el fin de atender los asuntos relacionados con la página cibernética, tal como se había discutido respecto a la inclusión de secciones adicionales.

Se le solicitó Sr. Pedro Mounier Ferrer, representante del Programa Estatal de Desarrollo Laboral (WIOA) del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio (DDEC) el listado actualizado de Patronos a nivel Isla.
Se procedió a dar lectura al paquete de menú de almuerzos tipo buffet, enviado por la Sra. Natalia Amiama Mestre, del Embassy Suites by Hilton Dorado del Mar Beach Resort.  La directora ejecutiva y esta servidora realizaron la selección de buffet criollo, la cual fue posteriormente avalada por el Comité Ejecutivo.

10 de noviembre – Se procedió a revisar y enmendar el borrador del Plan de Trabajo 2025-2026 del CERPR, elaborado por la Sra. María Laura Cabrera, con el objetivo de discutirlo y aprobarlo en la reunión ordinaria del 12 de noviembre de 2025; sin embargo, dicha gestión no se concretó.

Se dio por culminado el informe de la directora ejecutiva y de la Presidencia correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2025, el cual fue posteriormente remitido al Pleno por la Sra. María Laura Cabrera, en su calidad de directora ejecutiva.

12 de noviembre - Se llevó a cabo la reunión ordinaria del CERPR, en la cual se discutieron diversos asuntos, entre ellos: la información relacionada con el viaje a California de la directora ejecutiva y esta servidora; los gastos de viaje al exterior, específicamente en lo concerniente a las dietas; así como información sobre la reunión virtual del Comité de Divulgación y Actividades Educativas y del Comité Ejecutivo.

Durante la tarde se intentó realizar una sesión relacionada con el Evento de Patronos; sin embargo, surgieron diversas situaciones en las que se presentó un flujo de información por parte de distintos concejales, sin brindarse la oportunidad a la Sra. María Laura Cabrera de exponer lo ya trabajado con la Sra. Valentina Céspedes, Coordinadora del Evento de Patronos.

Esta servidora elaboró un documento con base en la información provista por el Lcdo. William Pellot Ocasio, referente a las Reglas Fundamentales en una Reunión Parlamentaria, con el propósito de facilitar el establecimiento del orden en las reuniones.

13 de noviembre - Se le solicitó a la Sra. María Laura Cabrera dar seguimiento a la compañía Ponchador.com para la verificación del equipo. Posteriormente, se identificaron diversas situaciones fuera del control del Consejo, lo que ha ocasionado que en algunos días no se hayan registrado los ponches diarios.

18 de noviembre – Se llevó a cabo reunión durante la tarde con el Comité Ejecutivo, en la cual se abordaron diversos asuntos administrativos y se discutió pormenores de la actividad de patronos que se celebrará el 27 de febrero de 2026.  

Asimismo, se discutió el documento relacionado con la Revisión del Segundo Año (2026) de la porción del Plan Estatal Unificado 2024-2027 de la Administración de Rehabilitación Vocacional, específicamente a lo que corresponde al Consejo y que nos fue remitido por la Sra. Nydia Cátala de Jesús, Gerente de Proyectos de la Oficina de Control de Calidad y Gerencia Programática de la ARV.

19 de noviembre – Se realizaron enmiendas a varios documentos enviados por la directora ejecutiva, conforme al propósito establecido. Los documentos enmendados fueron los siguientes:

1. Convocatoria para Asistente Administrativo
1. “Save The Date” para el Evento de Patronos y enlace del formulario de Google para el registro del evento
1. Carta de invitación a Exhibidores
1. Carta para solicitar recursos a la Administración de Rehabilitación Vocacional
1. Carta para invitar a patronos al Panel

20 de noviembre - Esta servidora, en conjunto con la Sra. María Laura Cabrera, se dio a la tarea de redactar y revisar comunicaciones dirigidas a la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, solicitando los recursos que estarán disertando sobre los servicios de la ARV e Incentivos Laborales.

De igual forma, se remitió comunicación al Sr. Rafael Vélez Domínguez, presidente de la Asociación de Industriales de Puerto Rico, y a la Sra. María del Pilar Vélez Casanova, secretaria del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, con el propósito de que pudieran proporcionarnos la lista de patronos de ambas entidades. Al momento, no hemos recibido respuesta alguna al respecto.

21 de noviembre – Se trabajó, junto con la Sra. María Laura Cabrera, en el formulario de detalles de desembolso de gastos, de manera individual, correspondiente al viaje a San Diego, California. Esta servidora deberá reembolsar al Consejo la cantidad de $111.34, una vez sea corroborada y certificada por el contador, Sr. Luis Orlando Pietri.


· Diciembre 2025

1 de diciembre – Se revisaron, junto a la Sra. María Laura Cabrera, las nominaciones sometidas a Fortaleza, indicando la fecha en que fueron remitidas desde el Consejo, a solicitud de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, quien informó que colaboraría con Fortaleza para dar seguimiento y facilitar la obtención de la firma correspondiente por parte de la Honorable Gobernadora de Puerto Rico.

Se revisó el documento elaborado por la Sra. María Laura Cabrera para solicitar a la Sra. Bermari Berberena, Gerente de Recursos Humanos del Centro de Distribución de Walgreens en Puerto Rico, su participación como panelista, con el propósito de que comparta con otros patronos su experiencia en la contratación de personas con impedimentos. Posteriormente, la Sra. Berberena confirmó su participación como panelista.

2 de diciembre – Se recibió comunicación telefónica de la Sra. María del Pilar Vélez Casanova, secretaria del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, quien indicó no estar familiarizada con las funciones del Consejo. Esta servidora le proporcionó la información correspondiente y le remitió material informativo sobre la estructura y funciones del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico, con el propósito de que pueda colaborar en el envío del “Save the Date” y la invitación formal de la actividad de patronos dirigida a los patronos públicos y privados de Puerto Rico.

Recibí de parte de la Sra. María Laura Cabrera el correo electrónico remitido a los patronos, mediante el cual se les compartió, además. el “Save the Date” correspondiente a las listas asignadas a cada concejal.

3 de diciembre – Se recibió de parte del Sr. Pedro Mounier Ferrer el resumé de una candidata interesada en ser entrevistada para el puesto de Asistente Administrativa, por lo que procedí a su revisión.

Se recibió comunicación telefónica de parte del Sr. Julio González, director de Administración de la Asociación de Industriales de Puerto Rico, quien manifestó no estar familiarizado con la función del Consejo. Esta servidora le brindó la correspondiente explicación y le remitió literatura informativa sobre la estructura y funciones del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico.

Se le solicitó al Sr. Miguel Marcial, Administrador Web de Cyber Communications, que publicara en la página cibernética del CERPR el “Save the Date”, gestión que ya fue realizada.

8 de diciembre - Redactar el mensaje de introducción como presidenta para el Informe Anual del Consejo correspondiente al Año Fiscal 2024-2025, a fin de que pueda ser traducido posteriormente para su envío a la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA, por sus siglas en inglés).

Esta servidora examinó el Informe Anual del CERPR enviado por la Sra. María Laura Cabrera y presentó sus observaciones y recomendaciones.

10 de diciembre - Esta servidora clasificó, asignó y remitió a cada concejal una lista de 25 patronos, con el propósito de dar seguimiento a su participación en la actividad que se celebrará el 27 de febrero de 2026.   Esta servidora tiene asignados 32 patronos, para un total de 207 patronos a quienes la directora ejecutiva ya les envió el “Save the Date”.

11 de diciembre - Se recibe de parte de la Oficina de la Administradora de la ARV la designación de recursos para la actividad de patronos, las mismas serán:  Lcda. María Benítez Benítez, directora del Centro de Servicios de Consejería quien disertará sobre los servicios de la ARV y las Lcda. Yanira Pérez Toruellas, Especialista en Rehabilitación de la Oficina de Apoyo y Modalidades de Empleo y la Lcda.  Maribelle Mercado, directora del Centro de Apoyo y Modalidades de Empleo de la Región Norte (Arecibo), quienes disertarán sobre los Incentivos Laborales.

12 de diciembre – Se recibió llamada de la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la ARV, quien refiere a la Profesora Yamilette Luciano Ruiz para ser entrevistada con miras a formar parte del Consejo, ya que ha manifestado su disposición a integrarse al CERPR. Se le ha enviado el enlace para la entrevista, la cual se realizará después de la reunión ordinaria, en horas de la tarde del 14 de enero de 2026.

17 de diciembre – Se recibió de la Dra. Rosa Lugo Cabán una invitación para asistir, el 17 de diciembre, a la actividad titulada “Navidad con propósito en ARV: Una Jornada Inclusiva Dedicada al Autismo”, que se llevó a cabo en las instalaciones de Oriental Tower. La invitación fue enviada a varios concejales que se entendía no se encontraban de vacaciones navideñas; sin embargo, la única persona que asistió fue esta servidora junto a la Sra. Nitzie M. Sánchez Pérez quien funge como Coordinadora del Programa de Asistencia al Cliente de Rehabilitación Vocacional (CAP, por sus siglas en inglés).  La actividad resultó muy amena y emotiva, y los participantes, al igual que todos los presentes, elaboraron una postal navideña reflejando el significado que la celebración tiene para cada uno de ellos.

Aprovechando la ocasión, y dado que se mencionó que un consumidor fue empleado por la ARV, esta servidora sostuvo un diálogo con la Dra. Rosa H. Lugo Cabán, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, sobre la identificación de un(a) consumidor(a) listo(a) para empleo que pueda desempeñarse como Asistente Administrativo en modalidad de empleo parcial, con los beneficios marginales correspondientes, en las facilidades del CERPR. La Dra. Lugo Cabán manifestó su satisfacción con la iniciativa, por lo que le informé que la solicitud se le enviaría por escrito. Asimismo, cabe señalar que será necesario coordinar una reunión con el contador y el tesorero para evaluar el salario a solicitar, considerando la posibilidad de gestionar un aumento de fondos ante la Administración de Rehabilitación Vocacional para este fin o, en su defecto, esperar al próximo año fiscal federal para incluirlo en la Petición Presupuestaria.

18 de diciembre – Se coordinó con el Sr. Miguel Marcial, CEO de Cyber Communications, la fecha del 15 de enero de 2026 para tratar todos los aspectos relacionados con la página cibernética del Consejo. La reunión se llevará a cabo de manera presencial en las facilidades del CERPR.

19 de diciembre - Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Prestación de Servicios a Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional bajo la Modalidad de Empleo con Apoyo”. Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.

Se recibe de parte de la Sra. María Laura Cabrera el Informe Anual Federal 2024-2025, enviado en español a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) y la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de la Oficina de la Gobernadora de Puerto Rico.

20 de diciembre – A través de la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de la Gobernadora de Puerto Rico, se recibió el nombramiento directo de la Sra. Francheska I. Rivera Cruz como concejal del CERPR, quedando pendiente únicamente la presentación de su declaración jurada.

22 de diciembre – Se recibe de parte de la Sra. María Laura Cabrera el Informe Anual Federal 2024-2025, enviado en inglés tanto al Gobierno Federal como a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional y la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de la Oficina de la Gobernadora de Puerto Rico.

23 de diciembre – Se le solicitó a la Sra. María Laura Cabrera García, como directora ejecutiva, que, al regresar de sus vacaciones navideñas, se comunique con la compañía Data Access, proveedor de servicios de internet, como alternativa ante las frecuentes interrupciones y averías experimentadas con la compañía Claro.

Durante el mes de diciembre, el Consejo permaneció aproximadamente dos semanas y media sin servicio de telefonía ni internet, lo que obligó a la Sra. Cabrera García a utilizar su “router” personal para dar continuidad a los asuntos de relevancia en el CERPR, al igual que lo hicieron el contador y esta servidora, conectándose al mismo dispositivo. Considero que lo más recomendable sería mantener a Claro para la telefonía, con el fin de conservar el número, y emplear el módem de Data Access para los servicios de internet, impresión de documentos y otras necesidades operativas.

· Enero 2026

7 de enero - Esta servidora trabajó en la elaboración del informe de presidencia de los meses de noviembre y diciembre de 2025, así como del mes de enero de 2026.

13 de enero – Asistir al CERPR para atender asuntos administrativos y programáticos, con el fin de clarificar los trabajos pendientes tanto del Consejo como del Evento de Patronos de febrero de 2026.
 
· La Sra. María Laura Cabrera, en su calidad de directora ejecutiva, envía puntualmente al Comité Ejecutivo su itinerario semanal, así como información relativa a ausencias por motivos de salud o asuntos personales.

· La Sra. Shelby Satko solicitó la difusión del Boletín Informativo del CSAVR en varias ocasiones. El CSAVR National News Brief es una publicación periódica que proporciona información sobre la actividad legislativa, noticias relevantes, investigaciones, seminarios web, informes, conferencias y acciones de defensa a nivel nacional, de interés para las agencias de rehabilitación vocacional de los estados y territorios miembros.  También envió diferentes correos electrónicos a través del correo electrónico asignado a NCSRC Board. 

· Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, asistí al Consejo para atender asuntos administrativos, así como para la firma de los cheques correspondientes a la primera y segunda quincena.  Asimismo, firmé la factura mensual de reembolso de gastos de ambos meses, la cual fue remitida a la Oficina de la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional.





Asuntos Pendientes
· Reunión de los Comités de Trabajo 

· Seguimientos a llamadas telefónicas a los patronos que recibieron el “Save the Date”

· Invitación formal para enviar a los Patronos, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Asociación de Industriales

· Enmiendas al Manual de Procedimiento y Reglamento

· Plan de Trabajo AF 2025-2026

· Secretaria(o) Comité Ejecutivo

· Transcripción de las Minutas 

· Asistente Administrativo(a)

· Nombramientos – Fortaleza
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