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          Gestiones Realizadas:  Julio, Agosto y Septiembre 2026

· Julio 2026
 
· 6 de julio - Se remitió comunicación oficial a Sign Language Interpreters en relación con la reunión virtual celebrada el 20 de mayo de 2026, durante la cual se presentaron dificultades de conexión con las intérpretes de lenguaje de señas. Esta situación generó preocupación tanto para esta servidora como para la directora ejecutiva del Consejo, debido a las posibles dificultades que pudieran surgir durante el desarrollo de futuras reuniones virtuales.

Ante lo anterior, se discutió la situación con el Comité Ejecutivo y, como medida preventiva, se determinó establecer las reuniones virtuales bajo los mecanismos y condiciones necesarios para procurar la adecuada prestación del servicio de interpretación y garantizar la accesibilidad de las reuniones presenciales.

· 7 de julio – Redacción del Informe de Presidencia correspondiente a los meses de mayo, junio y julio de 2026, con el propósito de remitirlo a los integrantes del Pleno para su presentación, discusión y consideración durante la Reunión Ordinaria pautada para el 8 de julio de 2026.

· Se dio lectura al correo electrónico remitido por la Sra. Shelby Satko, Presidenta de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionado con los detalles de inscripción para la Comunidad de Práctica de la NCSRC, cuyo propósito es recibir actualizaciones sobre los asuntos y acontecimientos relevantes en el campo de la rehabilitación y dialogar sobre las estrategias mediante las cuales los Consejos Estatales de Rehabilitación pueden apoyar de manera efectiva a sus respectivas agencias estatales de Rehabilitación Vocacional.  La actividad se llevaría a cabo el 22 de julio de 2026, mediante la modalidad de seminario web (Webinar).

· 8 de julio – Se celebró la Reunión Ordinaria durante la mañana y, en horas de la tarde, se procedió a atender y trabajar los asuntos administrativos del Consejo.

· Se dio lectura al correo electrónico remitido por el compañero concejal, Sr. Pedro Mounier Ferrer, relacionado con el Boletín del Departamento del Trabajo Federal, de fecha 7 de julio de 2026, sobre el Mes Nacional de Concientización sobre el Empleo de las Personas con Impedimentos (NDEAM) 2026, cuyo lema es “Celebrando el valor y el talento”.

· 9 de julio – Dar lectura a la comunicación redactada por la directora ejecutiva del Consejo y dirigida al Secretario del Departamento de Educación, relacionada con la representación del Departamento de Educación ante el Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), con el propósito de gestionar el nombramiento de una nueva concejal que represente a dicha agencia ante el Consejo.

· 10 de julio – Se mantuvo comunicación con la directora ejecutiva del Consejo en relación con la situación que confronta el Consejo con el procesamiento de las facturas correspondientes al mes de junio de 2026, debido a los cambios realizados por el Departamento de Hacienda en su plataforma, específicamente en el sistema utilizado por los suplidores. Según la información recibida, se indicó que el procesamiento de dichas facturas se estaría realizando, presuntamente, a través de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).

· 13 y 15 de julio – Trabajar, redactar y revisar la situación relacionada con los intérpretes de lenguaje de señas y los servicios de interpretación, que será finalmente remitida al Sr. David Rawlings.

· 13 de julio de 2026 – Dar lectura al correo electrónico remitido por la directora ejecutiva, relacionado con la solicitud para el reclutamiento de una concejal voluntaria para el sector de Representantes de Padres o Miembros de Familia. Actualmente, la entrevista de la candidata aún no se ha realizado. En ese sentido, antes de que culmine el mes de septiembre de 2026, el Comité Ejecutivo estará atendiendo este asunto.

· Dar lectura a los itinerarios semanales remitidos por la directora ejecutiva del Consejo, correspondientes a las semanas del 6 al 10 de julio y del 13 al 17 de julio de 2026, con el propósito de conocer las gestiones a realizar durante dichas semanas.

· Se recibió el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Implementación del Programa de Experiencia Laboral para Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”, para su posterior remisión a los integrantes del Comité de Legislación y Política Pública y demás concejales, con el propósito de que puedan evaluar su contenido y someter las recomendaciones u observaciones que estimen pertinentes.

· Se recibió, por conducto de la directora ejecutiva, un correo electrónico remitido por un ciudadano con impedimentos, mediante el cual expone diversas situaciones y presenta un reclamo relacionado con la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).  Ante lo planteado, se solicitó a la Sra. María Laura Cabrera que remitiera dicha comunicación a la ARV y a esta servidora, en mi capacidad de Intercesora del Programa de Asistencia al Cliente (CAP), para el conocimiento y trámite correspondiente.

· 17 de julio – Se realizó una reunión virtual con el Comité Ejecutivo para atender y discutir diversos asuntos relacionados con el funcionamiento del Consejo, incluyendo la situación que confronta el Consejo con el Departamento de Hacienda y los asuntos relacionados con los servicios de interpretación de lenguaje de señas.

· Se dio lectura a la información remitida por la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionada con los materiales que serán utilizados durante el adiestramiento virtual programado para el 22 de julio de 2026, los cuales fueron transcritos al idioma español.

· Se recibió de parte de la Sra. Shelby Satko información relevante del Consejo Nacional de Agencias para Personas Ciegas (NCSAB), mediante la cual se anuncia su Conferencia de Otoño y la convocatoria para la presentación de trabajos. La información fue compartida para conocimiento y consideración de nuestra participación en dicha iniciativa.

· Finalmente, se envió la carta al Sr. David Rawlings, luego de que el asunto fuera trabajado y discutido en reunión con el Comité Ejecutivo, en la cual se evaluó la situación y se formularon las respectivas recomendaciones.
· Se envió a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) las recomendaciones relacionadas con el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Implementación del Programa de Experiencia Laboral para Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.

· Se trabajó con la aprobación de las vacaciones de la directora ejecutiva del CERPR.

· Dar lectura al correo electrónico enviado por la directora ejecutiva, relacionado con la conversación telefónica sostenida con el Administrador del Edificio Mercantil Plaza sobre el pago del arrendamiento correspondiente a las instalaciones del CERPR (Suite 1608), mientras se resuelve la situación relacionada con el Departamento de Hacienda.

· 22 de julio - Dar lectura al boletín enviado por la Federación Nacional de Personas Ciegas, relacionado con el “Impacto en la comunidad: Creemos en las personas ciegas”.

· Participación, mediante reunión virtual a través de Microsoft Teams, en la Comunidad de Práctica (Community of Practice) de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), en la cual se discutieron asuntos relacionados con la visión, funciones y responsabilidades de los Consejos Estatales de Rehabilitación, así como actualizaciones sobre la colaboración con la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA) y otros temas de interés para los Consejos.

· 23 de julio - Se recibió el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Divulgación de la Guía de Orientación a Patronos sobre el Trastorno del Espectro del Autismo, creando Entornos Laborales Inclusivos y Accesibles”, así como la propia Guía de Orientación a Patronos sobre el Trastorno del Espectro del Autismo: Creando Entornos Laborales Inclusivos y Accesibles, para su posterior remisión a los integrantes del Comité de Legislación y Política Pública y demás concejales, con el propósito de que evalúen su contenido y sometan las recomendaciones u observaciones que estimen pertinentes.

· 26 de julio – Se recibe comunicación electrónica de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC) relacionada con el adiestramiento “Comunidad de Práctica del NCSRC: Seguimiento y Evaluación”.

· 27 de julio – Se recibió comunicación electrónica de la Dra. Tonia D. Ferguson, Esq., directora ejecutiva interina del Consejo de Administradores Estatales de Rehabilitación Vocacional (CSAVR), relacionada con la Conferencia de Otoño, a celebrarse en Frisco, Texas. El tema de la conferencia para este año es “Resiliencia: Trazando un rumbo firme a través del liderazgo y la innovación en la Rehabilitación Vocacional”.  La conferencia ofrecerá un espacio para reconectar, intercambiar ideas, compartir experiencias, adquirir conocimientos y explorar estrategias innovadoras para ejercer el liderazgo durante períodos de cambio. Asimismo, tiene como propósito fortalecer la resiliencia de la comunidad de Rehabilitación Vocacional pública y reafirmar el compromiso compartido de promover y mejorar los resultados de empleo para las personas con impedimentos.

· 28 de julio – Se recibió de parte de la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) la Comunicación Normativa debidamente firmada, titulada “Procedimiento para la Implementación del Programa de Experiencia Laboral (PEL) para Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”. 

· Se recibió de parte de la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) la Comunicación Normativa debidamente firmada, titulada “Procedimiento para Transferir Expedientes de Servicios de Solicitantes/Consumidores de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”

· Dar lectura al itinerario semanal remitido por la directora ejecutiva del Consejo, correspondientes a las semanas del 27 al 31 julio de 2026, con el propósito de conocer las gestiones que realizará durante esa semana.

· 29 de julio – Revisar y brindar recomendaciones a la comunicación electrónica que será remitida por la directora ejecutiva, relacionada con el informe sobre la situación presupuestaria y operacional del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), dirigido a la Administradora de Rehabilitación Vocacional y a la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA).

· 30 de julio - Revisar y brindar recomendaciones sobre la comunicación electrónica que será remitida por la directora ejecutiva a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), relacionada con la situación financiera y operacional correspondiente a julio de 2026; la disponibilidad de la sala de conferencias de la ARV, ubicada en Oriental Tower; y la solicitud de intérpretes de lenguaje de señas de la propia ARV, por la problemática con el Departamento de Hacienda. Estas comunicaciones también serán remitidas en copia a la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA), en el idioma inglés.

· Se remiten a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) las recomendaciones al borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Divulgación de la Guía de Orientación a Patronos sobre el Trastorno del Espectro del Autismo: Creando Entornos Laborales Inclusivos y Accesibles”.

· 31 de julio – Se da lectura a la comunicación electrónica remitida por la directora ejecutiva del CERPR, relacionada con la solicitud de apoyo para el Consejo en cuanto a la disponibilidad de intérpretes de lenguaje de señas, así como con la aprobación para utilizar el salón de conferencias ubicado en las instalaciones de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), en Oriental Tower.

· Se llevó a cabo una reunión con la directora ejecutiva y la asistente administrativa, quienes solicitaron autorización para realizar trabajo remoto mientras se atiende y resuelve la situación relacionada con el Departamento de Hacienda. La solicitud fue presentada inicialmente ante el Comité Ejecutivo, el cual aprobó la medida mientras persista la situación que la motiva. Posteriormente, se informó al resto del Pleno del Consejo y a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) sobre la determinación adoptada.



· Agosto 2026

· 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11 de agosto - Se reciben correos electrónicos de la directora ejecutiva informando el inicio de su jornada laboral mediante la modalidad de trabajo remoto.

· 3, 4, 5, 6, 7, 11 de agosto - Se reciben correos electrónicos de la directora ejecutiva informando de la culminación de su jornada laboral mediante la modalidad de trabajo remoto.

· Trabajar en conjunto con la directora ejecutiva en la preparación de la comunicación escrita oficial dirigida a los acreedores del Consejo, con el propósito de informar y dejar constancia de la situación que está ocurriendo con el Departamento de Hacienda.

· 5 de agosto – Acompañar a la directora ejecutiva a la sucursal de First Bank ubicada en la avenida Ponce de León, con el propósito de verificar si, en efecto, el depósito correspondiente al mes de junio de 2026, realizado por la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), fue acreditado a la cuenta comercial del Consejo. 

· 5, 10, 12 de agosto - Revisar y brindar recomendaciones sobre la comunicación escrita de la directora ejecutiva relacionada con la situación financiera y operacional del CERPR, con el propósito de mantener informados y actualizados a todos los concejales y al personal del área administrativa sobre los asuntos y acontecimientos pertinentes al Consejo.

· Se recibe comunicación electrónica de parte de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionada con información sobre la Conferencia de Otoño 2026.

· 7 de agosto – Se recibe comunicación electrónica de parte de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionada con las actualizaciones de los socios y la información correspondiente a la Conferencia de Otoño 2026, programada para noviembre de 2026.

· 10 de agosto – Se recibe el informe de labor realizada por la directora ejecutiva, conforme a lo acordado como parte de la autorización para realizar trabajo remoto. Dicho informe comprende el período del 3 al 7 de agosto de 2026.

· Se dio lectura al correo electrónico remitido por el compañero concejal, Sr. Pedro Mounier Ferrer, relacionado con el Boletín del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, Oficina de Política de Empleo para Personas con Impedimentos, mediante el cual se conmemora el 36.º aniversario de la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y se ofrece información para el registro en un Webinar relacionado con la Ley de Innovación y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA).

· Se da lectura a la comunicación electrónica remitida por el Departamento de Educación, relacionada con la designación de la persona que representará a dicha agencia ante el Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), por designación del Secretario de Educación.

· Esta servidora presentó una sugerencia ante el Comité Ejecutivo, la Directora Ejecutiva y el contador externo, con el propósito de evaluar la posibilidad y viabilidad de realizar una consulta a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) sobre la alternativa de tramitar las facturas de manera quincenal, ante la situación presentada con el Departamento de Hacienda, a raíz de los cambios implementados por primera vez en su plataforma y las dificultades operacionales que estos han ocasionado en el sistema gubernamental.

La directora ejecutiva y el contador externo no avalaron la propuesta, señalando que se trata de una situación que ocurre por primera vez y que debe brindarse la oportunidad a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) y al Departamento de Hacienda de atender y trabajar la situación. Ante la ausencia de objeciones o planteamientos adicionales por parte de los demás integrantes del Comité Ejecutivo, esta servidora determinó dejar sin efecto la consulta propuesta.  No obstante, se deja constancia de que, de presentarse nuevamente una situación similar que pudiera afectar las operaciones del Consejo, el próximo Comité Ejecutivo podrá considerar la posibilidad de realizar una consulta a la ARV, a los fines de evaluar la viabilidad de tramitar la facturación de manera quincenal como mecanismo alterno, procurando salvaguardar los intereses y el funcionamiento operacional del Consejo.

· Se revisa la comunicación electrónica de la directora ejecutiva, previo a su remisión al Departamento de Educación, relacionada con la bienvenida a la Profa. Marie D. López Rivera, quien representará a dicha agencia ante el Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), por designación del Secretario de Educación.

· 12 de agosto – Crear una invitación mediante la plataforma Microsoft Teams para que la representante del Consejo Estatal de Vida Independiente pueda conectarse y participar en la reunión extraordinaria del Consejo.

· 14 de agosto – Participación en la Reunión Extraordinaria del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), celebrada en el Salón de Conferencias de la División Legal de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), ubicado en el edificio Oriental Tower, con la participación de los concejales de manera presencial y una concejal de manera virtual. Durante la reunión, participamos en el proceso de nominación y posterior votación para la selección del próximo Comité Ejecutivo correspondiente al Año Fiscal Federal 2027.

· Se recibió el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para los Referidos de la Sección de Servicios a Personas Adultas con Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud (SSPADI) a la Administración de Rehabilitación Vocacional”, para su posterior remisión a los integrantes del Comité de Legislación y Política Pública y demás concejales, con el propósito de que evalúen su contenido y sometan las recomendaciones u observaciones que estimen pertinentes.

· Se dio lectura a la comunicación electrónica remitida por la directora ejecutiva del Consejo, relacionada con la notificación oficial sobre la composición del Comité Ejecutivo para el Año Fiscal Federal 2026-2027.

· Se notificó por escrito la culminación del trabajo remoto de la directora ejecutiva y del asistente administrativo, toda vez que el Departamento de Hacienda realizó el depósito correspondiente al mes de junio de 2026. Asimismo, se tomó en consideración que la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) ya cuenta con una orientación sobre el procedimiento a seguir para el trámite y procesamiento de las facturas, lo que permitirá continuar con las gestiones necesarias para el posterior depósito de los fondos en la cuenta del Consejo en FirstBank.

	En caso de que se presente nuevamente una situación similar a la ocurrida con la plataforma del Departamento de Hacienda y la Administración de Rehabilitación Vocacional, el Comité Ejecutivo deberá evaluar la posibilidad de implementar nuevamente la modalidad de trabajo remoto para ambas funcionarias, como medida preventiva y operacional.

· 17 al 25 de agosto – Esta servidora estuvo en la Sala de Emergencias del Hospital Industrial de la Corporación del Fondo del Seguro del Estado de Puerto Rico (CFSE) el día 17 de agosto de 2026. Durante los días subsiguientes, permanecí en descanso por recomendación médica de los profesionales de la salud de la CFSE.

· 26 de agosto – Se dio lectura al informe de labores realizadas por la directora ejecutiva correspondiente al período del 10 al 14 de agosto de 2026, conforme a lo acordado como parte de la autorización para realizar trabajo remoto.

· Se dio lectura al itinerario semanal de la directora ejecutiva, correspondiente al período del 17 al 21 de agosto de 2026.

· Dar lectura a la carta de intención del Lcdo. William Pellot Ocasio para un segundo término como miembro del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), con el propósito de que la directora ejecutiva pueda proceder con su remisión a la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza, para los trámites correspondientes.

· Se recibió información relevante de la Federación Nacional de Personas Ciegas relacionada con el tema “Impacto Comunitario: Liderando con Valentía.

· Dar lectura al correo electrónico remitido por la directora ejecutiva, mediante el cual informó a los integrantes del Comité Ejecutivo sobre la necesidad de adelantar la reunión previamente coordinada, con el propósito de atender y trabajar el asunto relacionado con la Petición Presupuestaria, a solicitud de la Administradora Auxiliar de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).  No obstante, debido a que previamente se había propuesto y coordinado la fecha del 1 de septiembre de 2026 para la celebración de dicha reunión, no fue posible adelantarla, considerando los compromisos laborales y asuntos personales previamente programados de los integrantes del Comité Ejecutivo.

· Dar lectura a la comunicación electrónica remitida por la directora ejecutiva a la Administradora Auxiliar de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), mediante la cual informó que la reunión relacionada con la Petición Presupuestaria se llevaría a cabo en la fecha previamente establecida, 1 de septiembre de 2026, conforme a lo coordinado por el Comité Ejecutivo.

· Dar lectura a la carta de recomendación del Lcdo. William Pellot Ocasio para un segundo término como miembro del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), con el propósito de que la directora ejecutiva pueda proceder con su remisión a la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza, para los trámites correspondientes.

· 27 de agosto - Dar lectura a la información remitida por la Sra. Shelby Satko, presidenta de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionada con la Conferencia de Otoño 2026 del NCSRC, los detalles de registro y la convocatoria para la presentación de propuestas.

· Crear y remitir la invitación por Microsoft Teams al Sr. Luis Orlando Pietri, Contador Externo del Consejo, para que participe de la reunión del Comité Ejecutivo, con el propósito de atender y trabajar los asuntos relacionados con la Petición Presupuestaria correspondiente al Año Fiscal Federal 2027.

· Enviar los Planes de Trabajo de la Oficina de Protección y Defensa de las Personas con Impedimentos de Puerto Rico (PR-P&A) a los integrantes del Consejo, para su conocimiento y referencia, en caso de que alguno de los concejales interese deponer o presentar información relacionada con el Programa de Asistencia al Cliente (CAP) o con cualquiera de los demás Programas Federales administrados por la Oficina.

· Dar lectura a la carta remitida por el Sr. David Rawling, Presidente de Sign Language Interpreters, relacionada con la utilización de tres (3) intérpretes durante las reuniones, de los cuales uno (1) brindará servicios de interpretación oral y dos (2) serán intérpretes de lenguaje de señas, quienes se estarán alternando durante el desarrollo de las reuniones para permitir los períodos de descanso necesarios y asegurar una interpretación y conceptualización adecuada y precisa de la información presentada.

· Se recibe el informe de labor realizada por la directora ejecutiva que comprende el período del 24 al 28 de agosto de 2026.

· 29 de agosto – La Sra. Shelby Satko, de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), compartió información relacionada a que la Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA, por sus siglas en inglés) completa la reasignación de fondos del AF 2026 para los Programas de Rehabilitación Vocacional (VR) y Empleo con Apoyo (SE).

· La Sra. Shelby Satko también envío otro correo electrónico para compartir el Boletín Semanal de CSAVR (Consejo de Administradores Estatales de Rehabilitación Vocacional), el cual incluye información relevante y de utilidad sobre eventos, actualizaciones legislativas y de política pública, otras noticias importantes, actividades de promoción y defensa a nivel nacional, publicaciones y recursos, iniciativas de investigación, entre otros temas de interés.

· Además, también se dio lectura al correo electrónico enviado por la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC), relacionado con dos recordatorios importantes sobre la Conferencia de Otoño 2026, que se llevará a cabo en Frisco, Texas, el sábado 31 de octubre y el domingo 1 de noviembre de 2026.

· 31 de agosto - Dar lectura al itinerario semanal remitido por la directora ejecutiva del Consejo, correspondientes a las semanas del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2026, con el propósito de conocer las gestiones que realizará durante esa semana.

· Septiembre 2026

· 1ro de septiembre – Reunión del Comité Ejecutivo, la directora ejecutiva y el Contador Externo para trabajar en la elaboración de la Petición Presupuestaria correspondiente al Año Fiscal Federal 2026-2027, que será presentada ante la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV).

	Asimismo, también se trabajó con la evaluación de desempeño de la directora ejecutiva y ésta nos informó sobre la evaluación de desempeño de la asistente administrativa, proceso que corresponde a la responsabilidad de la directora ejecutiva.  

· 2 de septiembre – Dar lectura al correo electrónico remitido por la Sra. Shelby Satko, relacionado con el “Boletín Semanal de CSAVR” (CSAVR Weekly Roundup), en el cual se presentan las Actualizaciones Federales, que incluyen información relevante sobre la Resolución Continua (Continuing Resolution) y los cambios en las regulaciones aplicables a las subvenciones federales que impactan los programas de Rehabilitación Vocacional (VR).

· 4 de septiembre – Dar lectura a la documentación remitida por la directora ejecutiva a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), relacionada con la Carta de Justificación de la Petición Presupuestaria y la Petición Presupuestaria correspondiente al Año Fiscal Federal 2026-2027 por la cantidad de $146,835.04.

· 8 de septiembre - Dar lectura al itinerario semanal remitido por la directora ejecutiva del Consejo, correspondientes a las semanas del 7 al 11 de septiembre de 2026, con el propósito de conocer las gestiones que realizará durante esa semana.

· 9 de septiembre – Se celebrará la última reunión ordinaria correspondiente al Año Fiscal Federal 2026 durante la mañana.  En horas de la tarde, se llevará a cabo una reunión de transición entre la Directora Ejecutiva, el Presidente Entrante y esta servidora, en mi capacidad de Presidenta Saliente, con el propósito de facilitar la continuidad de los trabajos y asuntos pendientes del Consejo.

· Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2026, se asistió al Consejo para la atención de asuntos administrativos, así como para la firma de los cheques correspondientes a la primera y segunda quincena de cada mes. De igual forma, mensualmente se firmó la factura de reembolso de gastos, la cual es remitida a la Oficina de la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional por la Sra. María Laura Cabrera, directora ejecutiva del Consejo.

· Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2026, la Sra. María Laura Cabrera, en su calidad de directora ejecutiva, remitió su itinerario semanal, así como las notificaciones relacionadas con ausencias por motivos de salud o asuntos personales.


						
Firma Presidenta CERPR




Asuntos Pendientes
· Transcripción de las Minutas 

· Cambio del día de la semana en que se celebrarán las reuniones ordinarias del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico para el AF 2027

· Nombramientos – Fortaleza

· Archivo Inactivo

· Instalación del servicio de internet por parte de la compañía Data Access (septiembre 2026)

· Sign Language Interpreters, Inc. — contratación de tres (3) intérpretes a partir del 1ro de octubre de 2026 para la prestación de servicios de interpretación de lenguaje de señas (2) y servicios de oralismo (1) durante las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

· Comunicaciones Normativas (Cyber Communications, Inc.) - goa
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