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          Gestiones Realizadas:  Septiembre, Octubre y Noviembre 2025

· Septiembre 2025


4 de septiembre – Se solicitó y se dio seguimiento a Cyber Communications para que la página web del Consejo contara con accesibilidad mediante el uso de “language tags” (etiquetas de idioma) en español. Desde ese momento, el portal web se encuentra accesible en dicho formato y en español.

Se recibió comunicación escrita de la Sra. Shannon Moler, en respuesta a la solicitud realizada por la Sra. María Laura Cabrera, referente al estatus legal y administrativo del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico. Asimismo, nos compartió el 36th IRI SR (36.º Informe de Rehabilitación Integral del SRC).

10 de septiembre -   Se llevó a cabo la reunión ordinaria del Consejo, durante la cual se aprobó por unanimidad la Resolución de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC). Al concluir la sesión, procedí a firmar la resolución, la cual fue posteriormente remitida a la Sra. Shelby Satko, Presidenta del NCSRC.

Asimismo, se procedió con la firma de los cheques correspondientes a la primera y segunda quincena de octubre y se atendieron diversos asuntos administrativos del CERPR, así como la firma de la factura mensual para el reembolso de gastos.

De igual manera, se revisó la comunicación dirigida a la compañera Janet López de Jesús, en la que se le notifica la decisión del Pleno, tomada en reunión ordinaria, de mantener su permanencia en el Consejo, condicionada a que permanezca vigente su compromiso de participación continua y al cumplimiento de los deberes y responsabilidades inherentes a su designación, conforme a lo establecido en nuestro Reglamento.

11 y 12 de septiembre - Se realizó una consulta al Comité Ejecutivo y a la compañera concejal Vilmari Rosario con el propósito de aclarar si su patrono, la organización APNI, le compensa por las horas dedicadas a las funciones del Consejo. Esta consulta surgió ante la duda respecto a su elegibilidad para recibir el estipendio de Per Diem. La Sra. Rosario confirmó que recibe remuneración de su patrono por el tiempo que dedica al CERPR.  En consecuencia, y conforme a lo establecido en el Reglamento, se determinó que no le corresponde el pago de dicha compensación.




19 de septiembre – La Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) extendió una invitación a esta servidora, a la Dra. Lesley Irizarry y al Sr. Pedro Mounier Ferrer para participar en la Entrega de la Proclama de la Semana de la Concienciación sobre los Derechos de la Comunidad Sorda y el Día Nacional del Sordo en Puerto Rico en las facilidades de la ARV en el Edificio Medical Emporium Suite, en Mayagüez.  Por motivos de salud, esta servidora no pudo asistir al evento; en su lugar, el Sr. Pedro Mounier Ferrer representó al CERPR en dicha actividad, celebrada en las facilidades de la ARV, ubicadas en el Edificio Oriental Tower, en Hato Rey.

23 de septiembre – El Comité Ejecutivo anterior, junto con la Sra. María Laura Cabrera, directora ejecutiva; el Sr. Luis Orlando Pietri, contador; y el Lcdo. William Pellot, actual vocal del Comité Ejecutivo, trabajaron de manera presencial los asuntos relacionados con la Petición Presupuestaria correspondiente al año fiscal 2025-2026.  Dicha petición presupuestaria fue sometida a la consideración de la Dra. Rosa H. Lugo para su revisión, conocimiento y aprobación.

Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa titulada “Procedimiento para la Coordinación, Planificación y Uso del Vehículo Unidad Móvil de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”. Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.

29 de septiembre – El Comité Ejecutivo, junto con el Sr. Luis Orlando Pietri, contador, y la Sra. María Laura Cabrera, directora ejecutiva, trabajaron mediante comunicación electrónica la carta dirigida a la Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, relacionada con la reprogramación de partidas del presupuesto correspondiente al año fiscal 2024-2025.


· Octubre 2025

1 de octubre – Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa: “Actualización del Código 14.1.2.2101 para el Pago de Estipendio a Consumidores Participantes de los “Job Clubs” de la Administración de Rehabilitación Vocacional.  Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.


2 de octubre – El Comité Ejecutivo sostuvo un diálogo en torno a las gestiones oficiales realizadas por la Sra. María Laura Cabrera, ya sea desde su hogar hacia el CERPR o desde su hogar hacia otros lugares, con el propósito de que el tiempo empleado en dichas tareas sea debidamente reconocido y compensado. Entre las gestiones consideradas se incluyen el ir a recoger la correspondencia (correo del Centro Médico), la entrega de facturas en la Administración de Rehabilitación Vocacional, así como la atención de asuntos relacionados con actividades y eventos del Consejo, entre otras.  

Esta disposición está respaldada tanto por el Departamento del Trabajo de Puerto Rico como por la ley federal conocida como Fair Labor Standards Act (FLSA). Según lo establecido por estas normativas, el tiempo que un empleado dedica a viajar en el cumplimiento de funciones oficiales, fuera del horario o lugar de trabajo habitual, puede considerarse tiempo compensable.

* El Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo con esta disposición y determinó que deberá ser incluida en el contrato de la Directora Ejecutiva y el Manual de Procedimientos Administrativos. Para ello, será necesario realizar la enmienda correspondiente, una vez cuente con la aprobación de la mayoría del Pleno.

6 de octubre - Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa: “Procedimiento para la Coordinación, Planificación y Uso del Vehículo Unidad Móvil de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) de la Administración de Rehabilitación Vocacional”.  Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.

Se recibió, de parte de la Administración de Rehabilitación Vocacional, la aprobación del presupuesto del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR) correspondiente al Año Fiscal 2025-2026.

9 de octubre – Estuve presente en las oficinas del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR) para la firma de cheques y de los documentos correspondientes a la primera quincena de octubre. Asimismo, se atendieron diversos asuntos administrativos en colaboración con la Sra. María Laura Cabrera, Directora Ejecutiva. Una vez confirmada la aprobación de la petición presupuestaria por parte de la Administración de Rehabilitación Vocacional, procedí a la firma del contrato del Sr. Luis Orlando Pietri, Contador del Consejo.

10 de octubre - Acudí al CERPR para dar continuidad a los trabajos programáticos y a la planificación correspondiente a este año fiscal, ya aprobada la Petición Presupuestaria.  Una vez confirmada la petición presupuestaria por parte de la Administración de Rehabilitación Vocacional, procedí, junto al Comité Ejecutivo, a la firma del contrato de la Sra. María Laura Cabrera, Directora Ejecutiva del Consejo.

Se recibe de parte de la Sra. María Laura Cabrera la información relacionada con los alimentos y costos para la actividad de Patronos, ya que la Sra. Valentina Céspedes remitió dicha información a la Directora Ejecutiva.  

Se realiza la compra de boletos aéreos para el viaje a la Conferencia de Otoño de la NCSRC en San Diego, California, los días 31 de octubre y 1, 2 y 3 de noviembre de 2025. Asimismo, se gestionó la matrícula de los adiestramientos y el alojamiento en el Manchester Grand Hyatt San Diego para la Directora Ejecutiva y para quien suscribe.

14 de octubre - Se dio lectura al correo electrónico de la Sra. María Laura Cabrera, relativo al seguimiento de sectores vacantes, dirigido a la Dra. Rosa H. Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional, con el fin de solicitar su colaboración con la Oficina de Nombramientos Judiciales y Ejecutivos de La Fortaleza.

16 de octubre – A petición de la Sra. María Laura Cabrera, se realizó la revisión del contrato con Eventive, compañía encargada de la coordinación del Evento de Patronos, cuya Coordinadora, la Sra. Valentina Céspedes, ha colaborado durante los últimos tres (3) años con la Sra. Cabrera en la organización de los eventos, siendo importante señalar que el contrato fue suscrito entre ambas, conforme a la práctica establecida en años anteriores.

Se estableció comunicación con la Directora Ejecutiva para conocer si pudiera ofrecer su presentación sobre el Resumen de la Guía de la Coalición Nacional de Consejos Estatales y orientación sobre las funciones y responsabilidades de los miembros del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico. La presentación no se realizará en el mes de octubre; la Directora Ejecutiva nos notificará tan pronto esté disponible para llevarla a cabo. Agradecemos al Lcdo. William Pellot su interés y preocupación por la realización de esta presentación.

Se recibió de parte de la Sra. Valentina Céspedes, Coordinadora del Evento, la factura correspondiente a todos los servicios relacionados con el Evento de Patronos del Consejo Estatal de Rehabilitación de Puerto Rico (CERPR), tanto antes como durante la actividad, tal como se ha realizado en años anteriores.

20 de octubre - Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa: Comunicación Normativa “Referidos de la Administración de Compensaciones por Accidentes de Automóviles (ACAA) a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.  Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.

Se trabajó en conjunto con la Sra. María Laura Cabrera en el enlace de Microsoft Teams correspondiente a la reunión virtual, programada finalmente para el viernes 7 de noviembre de 2025 con el Comité de Actividades Educativas y e l Comité Ejecutivo del CERPR.

Junto a la Sra. María Laura Cabrera trabajamos en lo relativo a las Reuniones Extraordinarias, consolidando toda la información en un único documento donde pudieran ser visibles tanto las Reuniones Ordinarias como las Extraordinarias. Posteriormente, la Sra. Cabrera remitió el documento al Pleno y a los correspondientes Jefes de Agencias o Supervisores.

21 de octubre – A petición de la Sra. María Laura Cabrera, se realizó revisión de la carta dirigida al Sr. Sebastián Negrón Reichard, Secretario del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio (DDEC) para solicitar la presencia del Sr. Pedro Mounier en las reuniones, tanto presenciales como virtuales, del Comité de Actividades Educativas y de Divulgación, relacionadas con el evento de Patronos a celebrarse en febrero de 2026.  

28 de octubre – Acudí al CERPR para la firma de cheques de la segunda quincena, así como de la factura mensual correspondiente al reembolso de gastos. Asimismo, se atendieron diversos asuntos administrativos, incluyendo los detalles finales relacionados con el viaje a California, la Sra. María Laura Cabrera me puso al día sobre la reunión que sostuvo con la Coordinadora de Eventos, Sra. Valentina Céspedes y sobre los pagos a los proveedores relacionados al evento de divulgación del CERPR dirigido a patronos.

Le solicité a la Directora Ejecutiva que enviara nuevamente el Calendario Anual de Reuniones Ordinarias, incorporando las fechas de las Reuniones Extraordinarias, con el fin de que los Concejales puedan reservar sus calendarios y agendar las fechas, asegurando así su participación tanto en las Reuniones Ordinarias como en las Extraordinarias.
29 de octubre – Se le remitió al Sr. Miguel Marcial de Cyber Communications (Webmaster) un correo electrónico solicitando una reunión con el fin de discutir los siguientes puntos:  

· Ingreso de las Comunicaciones Normativas de la Administración de Rehabilitación Vocacional, para asegurar que estén accesibles tanto para los concejales, solicitantes, consumidores, familiares, como para el público en general. 
 
· Colocación en formato pdf del Reglamento y el Manual de Procedimientos del CERPR. 

· Incorporación del Calendario de Reuniones Ordinarias y Extraordinarias para el Año Fiscal 2025-2026 (octubre 2025 a septiembre 2026).

· Plan de Trabajo, Año Fiscal 2025-2026.

· Aspectos relacionados al Evento de Patronos, programado para el 27 de febrero de 2026.

· Posibles mejoras y actualizaciones que se puedan implementar en la página cibernética, de ser necesario, en cualquier momento durante el año.

31 de octubre – Junto a la Sra. María Laura Cabrera partimos de Puerto Rico a California para la Conferencia de Otoño de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC).

· Noviembre 2025

1 y 2 de noviembre - La Sra. María Laura Cabrera y esta servidora participamos en los adiestramientos de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC) en San Diego, California. Cabe destacar que, antes del 30 de noviembre de 2025, se compartirá de manera individual con el Pleno, el informe sobre los conocimientos y experiencias adquiridos durante dichos adiestramientos.

3 de noviembre – Junto a la Sra. María Laura Cabrera, emprendimos el regreso hacia Puerto Rico.

6 de noviembre - Se recibió de parte de la Dra. Rosa Lugo, Administradora de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV), el borrador de la Comunicación Normativa “Procedimiento para la Prestación de Servicios a Solicitantes / Consumidores con Impedimentos con Pérdida Visual Significativa en la Clínica de Baja Visión de la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)”.  Posteriormente, se remitieron nuestras observaciones y recomendaciones al respecto.

7 de noviembre – Se llevó a cabo la primera reunión virtual con el Comité de Actividades Educativas y el Comité Ejecutivo. A pesar de contar con un quórum reducido y la ausencia de integrantes del Comité de Actividades Educativas y de Divulgación, se logró iniciar un diálogo sobre información relevante relacionada con el Evento de Patronos. Esta discusión se continuará en la reunión programada para el miércoles 12 de noviembre de 2025, en horas de la tarde.


Otros Asuntos:

· La Sra. María Laura Cabrera, en su calidad de Directora Ejecutiva, envía puntualmente al Comité Ejecutivo su itinerario semanal, así como información relativa a ausencias por motivos de salud o asuntos personales.

· La Sra. Shelby Satko solicitó la difusión del Boletín Informativo del CSAVR en varias ocasiones. El CSAVR National News Brief es una publicación periódica que proporciona información sobre la actividad legislativa, noticias relevantes, investigaciones, seminarios web, informes, conferencias y acciones de defensa a nivel nacional, de interés para las agencias de rehabilitación vocacional de los estados y territorios miembros. (2 de septiembre, 





						
Firma Presidenta CERPR


Asuntos Pendientes
· Reunión de los Comités de Trabajo (fechas)

· Comités de Trabajo (Firma del documento preparado para los Comités de Trabajo)

· Enmiendas al Manual de Procedimiento y Reglamento

· Plan de Trabajo AF 2025-2026

· Secretaria(o) Comité Ejecutivo

· Transcripción de las Minutas 

· Asistente Administrativo(a)

· Nombramientos – Fortaleza

· Informe sobre los adiestramientos del viaje a la Conferencia de Otoño California de la Coalición Nacional de Consejos Estatales de Rehabilitación (NCSRC) y el Informe de Gastos de dicho viaje.
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